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ABSTRAK

Akuntabilitas merupakan sebuah kewajiban bagi seseorang untuk
mempertanggungjawabkan kinerja dan tindakan yang dilakukannya kepada pihak
yang berhak atas pertanggungjawaban tersebut. Pemerintahan merupakan
organisasi yang mempunyai tugas untuk melayani mayarakat serta bertanggung
jawab atas semua kegiatan yang dilakukan dalam masyarakat. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji  kembali pengaruh kompetensi SDM, sistem
pengendalian internal dan kepuasan masyarakat terhadap akuntabilitas
pengelolaan keuangan desa.

Objek pada penelitian ini adalah akuntabilitas pemerintah desa dalam
mengelola keuangan desa. Subjek pada penelitian ini adalah 15 desa yang terdapat
di Kecamatan Kurun. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer yang dikumpulkan dengan metode survei dengan melakukan penyebaran
kuesioner. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode Purposive
Sampling. Data data dikumpulkan dari koesioner yang diberikan kepada 120
responden. Jumlah koesioner yang dapat digunakan untuk penelitian ini ada 120
kuesioner. Model pengujian yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis
liner berganda dengan bantuan software SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal
berpengaruh positif secara signifikan tehadap akuntabilitas pengelolaan keuangan
desa. Sedangkan kompetensi SDM dan kepuasan masyarakat tidak berpengaruh
tehadap akuntabilitas keuangan desa.

Kata kunci: Kompetensi SDM, sistem pengendalian internal, kepuasan
masyarakat, akuntabilitas pengelolaan keuangan desa pada desa di kecamatan
kurun.



