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INTISARI

Penelitian ini untuk menguji dan menganalisis pengaruh followership aktif
terhadap kepuasan kerja dengan variabel moderasi dukungan supervisor dan
budaya berorientasi kinerja. Obyek dalam penelitian ini adalah tenaga
kependidikan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Responden dalam penelitian
ini berjumlah 157 responden dengan data yang valid. Pendistribusian kuesioner
melalui media sosial Whatsapp menggunakan google form dan dilakukan secara
online. Dari hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa followership aktif memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, dukungan supervisor
memperkuat pengaruh followership aktif terhadap kepuasan kerja, dan budaya
berorientasi kinerja memperkuat pengaruh followership aktif terhadap kepuasan

kerja.

Kata kunci : Followership aktif, Kepuasan Kerja, Dukungan Supervisor, Budaya

Berorientasi Kinerja.



ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of followership on
job satisfaction with moderating variables of supervisor support and performance-
oriented culture. The object of this research is the education staff at Atma Jaya
Yogyakarta University. Respondents in this study amounted to 157 respondents
with valid data. The distribution of questionnaires through Whatsapp the using
google forms and carried out online. The results obtained indicate that
followership has a positive and significant effect on job satisfaction, supervisor
support strengthens the influence of followership on job satisfaction, and a
performance-oriented culture strengthens the influence of followership on job

satisfaction.

Keywords: Active Followership, Job Satisfaction, Supervisor Support,

Performance Oriented Culture.
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