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”Emmanuel 

God with us” 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidientifikasi kembali variabel-variabel yang 

digunakan oleh peneliti terdahulu apakah variabel independen yang berupa 

pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, personalitas, dan gaji berpengaruh 

terhadap minat pemilihan karir mahasiswa sebagai auditor. Peneliti menggunakan 

purposive sampling dalam pengumpulan sampel. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 134 responden. Penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi 

25. Analisis yang dilakukan dalam penelitian ini meliputi analisis satistik deskripitf, 

uji kualitas data (uji validitas dan uji reliabilitas), analisis regresi linear berganda 

dan pengujian hipotesis dengan uji t, uji f, dan uji koefisien determinasi (R2). Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, 

personalitas, dan gaji berpengaruh terhadap minat pemilihan karir sebagai auditor 

bagi mahasiswa akuntansi di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Kata kunci : pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, personalitas, dan gaji, 

minat pemilihan karir sebagai auditor 
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