ANALISIS PERSEPSI FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
MINAT PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AUDITOR BAGI MAHASISWA

AKUNTANSI

(Studi Empiris pada Mahasiswa Departemen Akuntansi Fakultas Bisnis dan

Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta)

Skripsi

Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana (S1)

Pada Program Studi Akuntansi

Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Disusun oleh :

Stanley Aristo Rianto

170423269

FAKULTAS BISNIS DAN EKONOMIKA
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

2021



Skripsi

ANALISIS PERSEPSI FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
MINAT PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AUDITOR BAGI MAHASISWA

AKUNTANSI

(Studi Empiris pada mahasiswa departemen akuntansi fakultas bisnis dan

ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta)

Disusun oleh :

Stanley Aristo Rianto

170423269

Telah dibaca dan disetujui oleh :

Pembimbing

Tabita Indah Iswari, SE., M.Acc.Ak. 13 September

2021



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa
skripsi dengan judul :
ANALISIS PERSEPSI FAKTOR-FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI MINAT PEMILIHAN KARIR SEBAGAI

AUDITOR BAGI MAHASISWA AKUNTANSI

(Studi Empiris pada mahasiswa departemen akuntansi fakultas bisnis dan

ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta)

benar-benar hasil karya saya sendiri. Pernyataan, ide, maupun kutipan baik
langsung maupun tak langsung yang bersumber dari tulisan atau ide orang lain
dinyatakan secara tertulis dalam skripsi ini dalam catatan pertu dan daftar Pustaka.
Apabila di kemudian hari terbukti saya melakukan plagiasi Sebagian atau
seluruhnya dari skripsi ini, maka gelar dan ijazah yang saya peroleh dinyatakan

batal dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya Yogyakarta.
Yogyakarta, 13 September 2021

Yang menyatakan,

Stanley Aristo Rianto



UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
Fakuitas Bisnis dan Ekonomika

SURAT KETERANGAN
No. 1164/J/1

Berdasarkan dari Ujian Pendadaran yang diselenggarakan pada hari Senin, 11 Oktober
2021 dengan susunan penguji sebagai berikut:

1. A. Yanti Ardiati, SE., M.S1. (Ketua Penguji)
2. Anggreni Dian K, SE., M.Sc., Ak., CA., CSA., CTA,, ACPA.  (Anggota)
3. Tabita Indah Iswari, SE., M.Acc., Ak., CA. (Anggota)

Tim Pengujli Pendadaran Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta telah memutuskan bahwa:

Nama : Stanley Aristo Rianto

NPM : 170423269
Dinyatakan
Lulus Dengan Revisi

Pada saat ini skripsi Stanley Aristo Rianto telah selesai direvisi dan revisian tersebut
telah diperiksa dan disetujui oleh semua anggota panitia penguji.

Surat Keterangan ini dibuat agar dapat digunakan untuk keperluan Yudisium kelulusan
Sarjana Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika UAJY.

Dsse Budi Suprapto, MBA., Ph.D.

WO OAN TR0 A

A Babarsan No. 43 Yogyakarta 55281 Indonesia Kotak Pos 1086 / YKES
Tedp. +62-274-457711 (huniing) Fax +62-274-485227
Website - Awww.ualyac id



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah
memberikan berkat dan kasih karunia-Nya yang melimpah sehingga penulis dapat
menyelesaikan studi perkuliahan dan karya tugas akhir dengan judul “Analisis
PersepsiFaktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Pemilihan Karir Sebagai
Auditor Bagi Mahasiswa Akuntansi (Studi Empiris pada mahasiswa departemen
akuntansi fakultas bisnis dan ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta)”.
Skripsi ini disusun untuk melengkapi salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk
mencapai gelar sarjana (S1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan

Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Dalam proses penulisan skripsi ini, penulis banyak sekali mengalami
kesulitan di mana tanpa bantuan orang-orang sekitar penulis yang membantu, maka
penulis tidak akan dapat menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis

mengucapkan terima kasih kepada:

1. Tuhan Yesus Kristus yang selalu memberkati dan selalu memberikan jalan
bagi penulis dalam penulisan skripsi ini dan selalu menjadi motivasi bagi

penulis untuk menyelesaikan skripsi ini.

2. Keluarga yang kucintai, Papi, Mami, Adik, Enji, semua Keluarga atas doa,

dukungan, kasih sayang yang selalu diberikan kepada saya.

3. Ibu Tabita Indah Iswari, SE., M.Acc.Ak., selaku dosen pembimbing skiripsi

penulis yang telah menyediakan waktu untuk memberi bimbingan,



masukan, serta memberiknan yang terbaik sehingga penulis dapat

menyelesaikan skripsi ini.

Dosen-dosen Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya
Yogyakarta. Terima kasih karena dengan sabarnya selalu memberikan yang
terbaik mulai dari ilmu perkuliahan, semangat, memberi nasihat yang selalu

menjadi pedoman bagi penulis hingga Kini.

Rektor, dekan, karyawan akademik, tata usaha, satpam, dan semua staf
yang ada di Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang telah memberikan

dinamika yang baik.

. Gabriella Vania, yang selalu ada di kala suka dan duka bagi penulis, yang
tak pernah lelah untuk memberi nasihat, dukungan, dan menemani penulis

sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.

Farrell Hendrawan, teman mulai dari awal semester hingga saat ini yang
selalu menemani dan mendukung peneliti dalam menjalani perkuliahan

hingga skripsi.

Nicolas Ari, teman yang selalu berdinamika bersama mulai dari awal
semester dan mendukung peneliti untuk semangat dalam menjalani

perkuliahan dan skripsi.

. Teman-teman kelas E yang sudah berdinamika bersama mulai dari awal

semester, pertengahan semester, hingga kini diujung semester.



10. Semua teman yang tidak dapat disebutkan satu persatu oleh penulis yang

telah membantu penulis menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa karya ini memiliki keterbatasan dan kekurangan.
Penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari pembaca
supaya skripsi ini dapat menjadi lebih baik. Penulis berharap semoga skripsi ini

dapat berguna bagi pembaca.

Yogyakarta, 13 September 2021

Yang menyatakan

Stanley Aristo Rianto

Vi






ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidientifikasi kembali variabel-variabel yang
digunakan oleh peneliti terdahulu apakah variabel independen yang berupa
pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, personalitas, dan gaji berpengaruh
terhadap minat pemilihan karir mahasiswa sebagai auditor. Peneliti menggunakan
purposive sampling dalam pengumpulan sampel. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah 134 responden. Penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi
25. Analisis yang dilakukan dalam penelitian ini meliputi analisis satistik deskripitf,
uji kualitas data (uji validitas dan uji reliabilitas), analisis regresi linear berganda
dan pengujian hipotesis dengan uji t, uji f, dan uji koefisien determinasi (R?). Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja,
personalitas, dan gaji berpengaruh terhadap minat pemilihan karir sebagai auditor

bagi mahasiswa akuntansi di Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Kata kunci : pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, personalitas, dan gaji,

minat pemilihan karir sebagai auditor
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