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Abstrak  

Pemimpin merupakan salah satu faktor penting penunjang jalannya suatu kegiatan di 

perusahaan dan kesuksesan perusahaan tersebut. Kepemimpinan etis sendiri 

memberikan dampak yang baik bagi perusahaan sendiri, dalam hal hubungan 

perusahaan dengan karyawannya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan 

bahwa kepemimpinan etis dapat mempengaruhi keterikatan kerja karyawan dan 

kesejahteraan karyawan. Variable yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kepemimpinan etis, keterikatan kerja karyawan dan kesejahteraan karyawan. Hasil dari 

penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan etis dapat mempengaruhi keterikatan 

kerja karyawan dan kesejahteraan karyawan.  

Kata kunci : Kepemimpinan Etis, Keterikatan Kerja Karyawan, Kesejahteraan 

Karyawan 

 

 


