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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah ada pengaruh stres kerja dan
kelebihan beban kerja terhadap kinerja karyawan di SFA Steak & Resto
Karanganyar. Data yang digunakan merupakan data primer yang diperoleh
langsung dengan cara memberikan kuesioner kepada karyawan SFA Steak &
Resto Karanganyar. Pemilihan sampel menggunakan simple random sampling dan
jumlah sampel yang digunakan yaitu 44 responden. Pengujian Hipotesis dilakukan
menggunakan SPSS 25.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh
negatif dan signifikan stres kerja terhadap kinerja karyawan. Sedangkan untuk

kelebihan beban kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Stres Kerja, Kelebihan Beban Kerja, Kinerja Karyawan.
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