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Abstrak 

Penelitian in bertujuan untuk menggabungkan beberapa faktor dari peneliti 

terdahulu yaitu penerapan sistem informasi akuntansi keuangan daerah, pemanfataan 

teknologi informasi, penerapan sistem pengendalian internal pemerintah, dan 

kualitas sumber daya manusia untuk di uji kembali pengaruhnya terhadap kinerja 

pemerintah Kabupaten Purbalingga. Variabel dependen pada penelitian ini adalah 

kinerja pemerintah, sedangkan variabel independennya adalah penerapan sistem 

informasi akuntansi keuangan daerah, pemanfataan teknologi informasi, penerapan 

sistem pengendalian internal pemerintah, dan kualitas sumber daya manusia. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer melalui 

penyebaran kuesioner. Kuesioner disebar kepada aparatur pemerintah daerah pada 

27 OPD di Kabupaten purbalingga sebanyak 144 responden dengan kuesioner tidak 

kembali sebanyak 12 responden dan tidak dapat diolah sebanyak 11 responden. 

Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling. Data 

kuesioner diuji dengan pengujian validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, serta 

pengujian hipotesis dengan uji nilai t, uji nilai f dan regresi linier dengan 

menggunakan program SPSS versi 22.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem informasi 

akuntansi keuangan daerah dan penerapan sistem pengendalian internal pemerintah 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pemerintah daerah. Namun, 

pemanfataan teknologi informasi dan kualitas sumber daya manusia tidak 

berpengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah. 
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Pemanfaatan Teknologi Informasi, Penerapan Sistem Pengendalian Internal 

Pemerintah, Kualitas Sumber Daya Manusia, Kinerja Pemerintah Daerah, OPD 

Kabupaten Purbalingga 


