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Abstrak 

 
Penelitian ini mengkaji mengenai Proses Transfer Perusahaan Keluarga 

menggunakan metode In Depth Interview yaitu berupa wawancara secara 

mendalam dan menyeluruh demi mendapatkan data yang di inginkan. Objek dari 

penelitian ini adalah berupa Perusahaan Keluarga yang terletak di Solo Raya. Data 

yang didapatkan dengan cara wawancara, data yang dapat diambil berupa 7 sampel 

yang telah memiliki kriteria tertentu agar data yang diambil secara akurat. 

Pemilihan Sampel berupa Non-Random Sampling. 

Analisis yang digunakan berupa analisis Triangulasi. Hasil penelitian ini 

menunjukkan mengenai proses transfer pengetahuan perusahaan keluarga. 

Penelitian ini terdapat 2 jenis data yaitu data primer dan sekunder. 

 

Kata Kunci: In Depth Interview, Non Random Sampling, Triangulasi, Data 

Primer, Data Sekunder 
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