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PERNYATAAN KEASLIAN TESIS

Dengan ini penulis menyatakan bahwa tesis ini yang diberi judul:
“Pelaksanaan Surat Edaaran Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik
Indonesia Nomor SE-13/MEN/SJ-HK/1/2005 Terhadap Pemutusan Hubungan
Kerja study kasus pada PT Unikasa Kalimantan Timur” merupakan karya asli
penulis. Belum pernah diajukan sebagai persyaratan untuk memperoleh gelar
akademik, baik di Universitas Atma Jaya Yogyakarta maupun di Perguruan
Tinggi lainnya. Seluruh informasi di dalam tesis inj yang berasal dari penulis
lain telah diberikan penghargaan dengan menyebut nama pengarang, judul

buku atau tulisan aslinya, dan dicantumkan di dalam daftar pustaka.

Yogyakarta, 6 Juni 2015

Yang Menyatakan,

Rachelia Hutabarat
NPM. 135202004



ABSTRAK

Penelitian yang berjudul pelaksanaan Surat Edaran Menteri Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor SE-13/MEN/SJ-HK/I/2005
terhadap pemutusan hubungan kerja study kasus pada PT Unikasa Kalimantan
Timur ini difokuskan pada permasalahan antara lain: pelaksanaan Surat Edaran
Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor SE-
13/MEN/SJ-HK/I/2005, kendala yang dihadapi dan solusi untuk mengatasi
kendala tersebut dalam menyelesaikan permasalahan pemutusan hubungan
kerja. )

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis pelaksanaan
Surat Edaran Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor SE-13/MEN/SJ-HK/I/2005, Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor
012/PPU-I/2003 dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan terhadap pemutusan hubungan kerja study kasus pada PT
Unikasa Kalimantan Timur. Penelitian ini merupakan penelitian empiris yang
menggunakan pendekatan sosiologi hukum, dan wawancara serta studi pustaka
dalam mengkaji dari perspektif teori kedudukan Mahkamah Konstitusi dalam
negara hukum, teori negara hukum dan teori keadilan.

Hasil kesimpulan ini adalah: 1. Sudah mengaplikasikan peraturan yang
berlaku di Indonesia dengan memakai pasal-pasal dalam Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 ke dalam peraturan perusahaan. 2. Kenyataan yang ada,
para peketja atau buruh dalam perusahaan ini tidak ada memiliki perserikatan
buruh hal ini membuat salah satu bukti kurangnya perhatian pemerintah dalam
menyikapi bahwa pentingnya perserikatan buruh dalam suatu perusahaan dapat
membantu pemerintah dan pengusaha dalam mengatur dan mengawasi para
pekerja atau buruh. 3. Dengan bekerja sama antara pemerintah setempat
dengan seluruh perusahaan setempat membuat trainning sebelum masa kerja
pekerja atau buruh, selalu melakukan pertemuan untuk mengevaluasi akan
keadaan diperusahaan dengan laporan dari perusahaan.

Kata kunci : Mahkamah Konstitusi, Judicial Review, Pemutusan
Hubungan Kerja
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ABSTRACT

The study, entitled implementation of the circular letter of the Minister of
manpower and transmigration of the Republic of Indonesia Number SE-13MENSJ-
HKI2005 against the termination of the working relationship of case study on PT
Unikasa East Kalimantan was focused on issues such as: the implementation cf the
circular letter of the Minister of manpower and transmigratior: of the Republic of
Indonesia Number SE-13MENSJ-HKI2005, obstacles faced and the solutions to
these constraints in solving the termination of employment relationships.

This research aims to examine and analyze the implementation of the
circular letter of the Minister of manpower and transmigration of the Republic of
Indonesia Number SE-13MENSJ-HKI2005, the ruling of the Constitutional Court
Number 012PPU-12003 with Act No. 13 of 2003 On Labor against the termination
of the working relationship of the case study on PT Unikasa East Kalimantan. This
research is empirical research that uses the approach to the sociology of law, and
interview as well as the study of literature in review from ihe perspective of the
theory of the position of the Constitutional Court in State law, theory of State and
law theory of Justice.

The results of this conclusion are: 1. Is already applying the regulations in
Indonesia by using clauses in law No. 13 Year 2003 into the regulation of the
company. 2. the fact that there is, the workers or workers in this company there
are no Labor Union has this makes one proof of the lack of Government attention
in addressing that the importance of labor unions in an enterprise can help
Governments and entrepreneurs in regulating and supervising the workers or
laborers. 3. Cooperation between the local government and all local companies
make trainning before labor workers or working period, always have a meeting to
evaluate the circumstances will be inside with a report from the company.

Keywords: the Constitutional Court, Judicial Review, termination of employment
relationships
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