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Pengaruh Stres Kerja terhadap Kepuasan Hidup dengan Religiusitas Intrinsik
sebagai Variabel Pemoderasi (Studi pada Karyawan Bank di Provinsi
Daerah Istimewa Yogyakarta dan Jawa Tengah)

Oleh:
Efi Wijayanti
185002906
Pembimbing: Drs. Martinus Parnawa Putranta, MBA, Ph.D

ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis pengaruh stres kerja terhadap kepuasan hidup
dengan religiusitas intrinsik sebagai variabel pemoderasi. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menentukan sejauh mana stres kerja pada karyawan bank dapat
mempengaruhi kepuasan hidup dan religiusitas intrinsik.

Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan perpaduan
antara metode purposive sampling dan accidental sampling. Penelitian ini memperoleh
data primer melalui instrumen kuesioner. Responden dalam penelitian ini berjumlah 149
orang karyawan bank umum swasta nasional. Analisis data dalam penelitian ini
adalah moderated regression analysis (MRA) melalui SPSS.

Dalam penelitian ini, hasil pertama menunjukkan bahwa stres kerja mempunyai
pengaruh negatif terhadap kepuasan hidup. Hasil kedua menunjukkan bahwa
religiusitas intrinsik memoderasi pengaruh stres kerja terhadap kepuasan hidup.

Integrasi kepuasan hidup di bidang manajemen dapat menunjukkan relevansi
bidang tersebut untuk meningkatkan kehidupan masyarakat sehingga pembahasan
topik kepuasan hidup itu penting secara sosial. Penelitian ini dapat berkontribusi
terhadap bidang ilmu manajemen sumber daya manusia.

Kata kunci: Stres Kerja, Kepuasan Hidup, Religiusitas Intrinsik, Manajemen Sumber
Daya Manusia.



The Effect of Job Stress on Life Satisfaction with Intrinsic Religiosity as
Moderating Variable (Study on Bank Employees in the Province of
the Special Region of Yogyakarta and Central Java)

By:
Efi Wijayanti
185002906
Supervisor: Drs. Martinus Parnawa Putranta, MBA, Ph.D

ABSTRACT

This study analyzed the effect of job stress on life satisfaction with intrinsic
religiosity as a moderating variable. The purpose of this study was to determine the
extent to which job stress on bank employees can affect life satisfaction and intrinsic
religiosity.

The sampling method in this study was a combination of purposive sampling
and accidental sampling method. This study obtained primary data through a
questionnaire instrument. In this study, the number of respondents was 149
employees of national private commercial banks. The data analysis in this study was
moderated regression analysis (MRA) by SPSS.

In this sudy, the first result indicated that job stress has a negative effect on life
satisfaction. The second result showed that intrinsic religiosity does moderate the
effect of job stress on life satisfaction.

The integration of life satisfaction in the field of management can show the
relevance of this field to improve people's lives so that discussion of the topic of life
satisfaction is socially important. This study can contribute to the field of human
resource management.

Keywords: Job Stress, Life Satisfaction, Intrinsic Religiosity, Human Resource
Management.
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