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Abstrak

Dalam penelitian Kecerdasan emosional adalah bagian dari kecerdasan
sosial yang melibatkan kemampuan untuk memantau perasaan dan emosi orang
lain, membedakannya, serta menggunakan informasi emosi tersebut untuk
memandu proses berpikir dan bertingkah laku. Varibel lainnya yang digunakan
dalam penelitian pada kali ini adalah kepemimpinan transformasional. Maksud dari
kepemimpinan transformasional dapat diartikan sebagai pemimpin yang dapat
menginspirasi bawahan dengan menghubungkan dirinya dengan pengikutnya
secara emosional, sebagai sarana dan kesempatan untuk berbagi visi secara jelas.

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan
emosional terhadap kepemimpinan transformasional di pada Trac Astra Rent A Car
Yogyakarta (PT. Serasi Auto Raya). Data dalam penelitian ini menggunakan data
primer yang didapatkan melalui penyebaran kuesioner. Populasi yang digunakan
penelitian ini adalah karyawan tetap pada pada Trac Astra Rent A Car Yogyakarta
(PT. Serasi Auto Raya). Sampel pada penelitian ini menggunakan metode
purposive sampling dan pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi
linier sederhana. Sebelum dilakukan uji tersebut, dilakukan uji validitas dan uji
reliabilitas untuk memastikan data yang digunakan dalam penelitian telah valid dan
reliabel. Dari hasil pengujian analisis data yang dilakukan menunjukkan bahwa
kecerdasan emosional berpengaruh terhadap kepemipinan transformasional pada
karyawan Trac Astra Rent A Car Yogyakarta (PT. Serasi Auto Raya).

Kata kunci: kecerdasan emosional, kepemimpinan transformasional, kepemimpian
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