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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah terhadap kualitas Laporan Keuangan OPD Kabupaten Sintang, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap kualitas Laporan Keuangan OPD 

Kabupaten Sintang, Sistem Pengendalian Intern terhadap kualitas Laporan Keuangan 

OPD Kabupaten Sintang, Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap kualitas 

Laporan Keuangan OPD Kabupaten Sintang. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 30 OPD Kabupaten Sintang. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebarkan sebanyak 90, dengan yang 

kembali 84 kuesioner yang telah diisi. Responden merupakan pejabat penatausaha 

keuangan dan staf keuangan atau akuntansi tiap OPD. Data yang dikumpulkan 

kemudian diolah menggunakan program SPSS versi 16.0.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan standar akuntansi pemerintah, 

pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian intern dan kompetensi sumber 

daya manusia mempengaruhi kualitas laporan keuangan OPD Kabupaten Sintang 

sebesar 56,3%. Secara parsial penerapan standar akuntansi pemerintah, pemanfaatan 

teknologi informasi, sistem pengendalian intern dan kompetensi sumber daya manusia 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan OPD 

Kabupaten Sintang. 

Kata Kunci: Penerapan standar akuntansi pemerintah, pemanfaatan teknologi 

informasi, sistem pengendalian intern, kompetensi sumber daya 

manusia, kualitas laporan keuangan 
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