
 

 

 

 

 

BAB V 

KESIMPULAN 

 

5.1. Kesimpulan 

 

Penelitian ini dilakukan guna menguji pengaruh pengalaman audit, 

skeptisisme profesional dan keahlian profesional terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. Berdasarkan uji dan analisis yang telah dilakukan 

diatas sehingga kesimpulan dari penelitan ini sebagai berikut : 

1. Pengalaman audit tidak berpengaruh  positif terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. 

2. Skeptisisme profesional berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. 

3. Keahlian profesional berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan 

 
 

5.2. Implikasi Penelitian 

 

Implikasi penelitian berdasarkan kesimpulan diatas ialah sebagai berikut : 

 

1. Berdasarkan penelitian dihasilkan bahwa pengalaman audit tidak memiliki 

pengaruh terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan, 

dikarenakan didalam penelitian terjadi bias responden yakni mayoritas 

responden yang berpartisipasi didalam penelitian merupakan auditor junior 

sehingga pengalaman kerja sebagai auditor yang dimiliki masih kurang untuk 

meningkatkan kemampuannya didalam melakukan pendeteksian terhadap 

kecurangan.  
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2. Berdasarkan hasil penelitian juga dihasilkan bahwa skeptisisme profesional 

menghasilkan pengaruh yang positif terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan, semakin tinggi skeptisisme profesional yang dimiliki 

oleh auditor maka akan meningkatkan kemampuan auditor dalam melakukan 

pendeteksian kecurangan terhadap gejala – gejala kecurangan yang dapat saja 

terjadi. Sehingga, auditor harus menerapkan dan mempertahankan sikap 

skeptisisme dalam melakukan penugasan audit agar membantu auditor dalam 

mendeteksi kecurangan dan menghasilkan hasil audit yang lebih berkualitas. 

3. Selanjutnya, hasil penelitian juga menunjukkan bahwa keahlian profesional 

memiliki pengaruh yang positif terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. Melalui keahlian profesional yang dimiliki oleh 

auditor hal ini dapat membantu auditor melakukan proses audit dan 

mempermudah auditor dalam mendeteksi kecurangan yang dapat saja terjadi. 

Semakin tinggi keahlian yang dimiliki auditor maka semakin meningkatkan 

kemampuan auditor dalam mendeteksi terjadinya kecurangan. 

 
5.3. Keterbatasan Penelitian 

 

Penelitian ini mempunyai beberapa keterbatasan diantaranya : 

 

1. Kuesioner penelitian masih bersifat normatif sehingga menimbulkan bias 

responden karena mayoritas responden terdiri dari auditor junior.  

2. Waktu penyebaran kuesioner yang terbilang singkat sehingga terdapat 

responden yang kurang memperhatikan kuesioner yang dibagikan yang 

menyebabkan terdapat sampel kuesioner yang tidak terisi dengan lengkap. 
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Hal itu menyebabkan peneliti hanya dapat mengolah 44 kusioner dari total 54 

kuesioner yang kembali. 

3. Bagian identitas responden pada kuesioner penelitian ini masih terdapat 

kekurangan yakni pada bagian “banyaknya penugasan audit yang pernah 

dilakukan” yakni keterangan yang disajikan peneliti kurang spesifik sehingga 

sulit menentukan patokan masing – masing responden karena perbedaan masa 

kerja yang berbeda dari tiap responden. 

4. Pendapat dari para responden belum dapat dipahami secara lebih optimal 

karena penelitian hanya menggunakan survey menggunakan kuesioner saja 

tanpa adanya wawancara. 

 

5.4. Saran 

 

Berdasarkan keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini sehingga 

peneliti memiliki beberapa saran yang dapat digunakan sebagai bahan 

pertimbangan peneliti – peneliti selanjutnya yakni sebagai berikut : 

1. Peneliti selanjutnya dapat lebih memperhatikan instrumen yng digunakan 

untuk mengukur penelitian dengan menggunakan kuesioner yang terdiri dari 

pernyataan yang bersifat lebih spesifik dan juga peneliti selanjutnya dapat 

mempertimbangkan metode lain selain survei untuk mengukur variabel 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 

2. Peneliti selanjutnya dapat lebih cermat dan teliti dalam mendeskripsikan 

maksud dan tujuan dari pertanyaan yang ditujukan untuk para responden agar 

lebih mudah dipahami dan tepat sasaran. 
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3. Untuk meningkatkan kualitas data yang diperoleh, para peneliti selanjutnya 

dapat menambahkan metode wawancara dalam penelitian agar data yang 

diperoleh lebih optimal. 
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Yth. Bapak/Ibu/Sdr. Auditor Eksternal 

 

Sebagai Responden Terpilih 

Di Tempat 

 
Dalam rangka memenuhi syarat menyelesaikan studi S1 pada Program 

Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika di Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta, peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan 

sedikit waktu guna memberikan informasi dalam pengisian kuesioner mengenai 

keperilakuan auditor. 

Kuesioner ini terdiri dari empat bagian ( BAGIAN I, II, III ). Bapak/Ibu/ 

Saudara/i dimohon untuk membaca petunjuk pengisian kuesioner terlebih dahulu 

dan menjawab sesuai dengan apa yang dirasakan selama ini. Informasi yang 

peneliti peroleh dalam penelitian ini akan digunakan sebagai keperluan penelitian 

dan akan dijaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian. 

Tidak ada jawaban yang benar atau dalam pengisian kuesioner ini karena 

hanya akan menanyakan persepsi yang dirasakan. Apabila Bapak/Ibu/Saudara/i 

menginginkan abstraksi dari penelitian ini dengan senang hati akan peneliti kirim 

melalui email maupun via whatsapp. 

Hormat saya, 

Peneliti 

Contact Person : 

 

Nur Ayu Rahmasari (Npm : 170423662) 

Hp/wa: 081239856857 

Email : ayusari150502@gmail.com 

mailto:ayusari150502@gmail.com
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A. Identitas Responden 

 

Untuk keperluan keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada 

Bapak/Ibu/Sdra/Sdri untuk mengisi data – data berikut ini : 

1. Nama : ....................................................... 

 

2. Umur : ....................................................... 

 

3. Nama KAP : 

 

4. Jenis Kelamin : (   ) Pria ( ) Wanita 

 

5. Pendidikan Terakhir : (   ) D3 (   ) S1 (   ) S2 ( ) S3 

 

6. Jabatan : (  ) Auditor Junior 

( ) Auditor Senior 

(  ) Asisten Manager 

( ) Manager 

(  ) Director 

( ) Partner 

7. Lama Bekerja : .............................................. (dalam tahun) 

 

8. Banyaknya Penugasan Audit yang diselesaikan sampai saat ini : 

8. Sertifikasi Profesional yang dimiliki : ........................................ 

(   ) CPA saja ( ) CPA dan selain CPA (CMA,dll) 

 

(   ) Belum tersertifikasi (  ) Lainnya ............ (bolehdisebutkan) 
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BAGIAN I : Pernyataan Skeptisisme Profesional (X2) 

Petunjuk pengisian : 

1. Baca pertanyaan yang telah disediakan dan jawab dengan sungguh – sungguh 

sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

2. Tidak ada jawaban yang dianggap salah, semua jawaban benar jika diisi dengan 

jujur. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling dianggap benar dari pilihan yang sudah 

disediakan, dengan pilihan sebagai berikut : 

 
STS : apabila anda berpendapat sangat tidak setuju dengan pertanyaan tersebut. 

TS : apabila anda berpendapat tidak setuju dengan pertanyaan tersebut. 

S : apabila anda berpendapat setuju dengan pertanyaan tersebut. 

SS : apabila anda berpendapat setuju dengan pertanyaan tersebut. 

 

 
No Pernyataan STS TS S SS 

Questioning Mind. 

1. Saya tidak mudah menerima informasi, kecuali jika 

saya sudah mendapatkan bukti bahwa informasi 

tersebut benar. 

    

2. Teman – teman saya mengatakan bahwa saya sering 

menanyakan hal – hal yang saya lihat atau dengar 

saat mengaudit. 

    

3. Saya sering menanyakan hal – hal yang saya ragukan 

yang saya lihat ataupun dengar. 

    

Suspension of Judgment 

4. Saya tidak mudah mengambil keputusan hingga saya 

melihat semua informasi yang tersedia. 

    

5. Saya menunggu untuk memutuskan masalah hingga 

saya bisa mendapatkan informasi lebih lanjut. 
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No Pernyataan STS TS S SS 

6. Saya memerlukan waktu ketika hendak membuat 

keputusan. 

    

7. Saya tidak suka membuat keputusan dengan cepat.     

8. Saya selalu memastikan bahwa saya telah 

mempertimbangkan sebagian besar informasi yang 

tersedia sebelum saya membuat keputusan. 

    

Search of Knowledge  

9. Prospek dari belajar membuat saya bersemangat.     

10. Bagi saya, menemukan informasi baru 

menyenangkan. 

    

11. Bagi saya, kegiatan belajar adalah hal yang 

mengasyikan. 

    

12. Saya senang mencari tahu informasi apa saja yang 

berguna mengenai pelaksanaan audit. 

    

13. Saya menikmati dalam hal mencoba menentukan 

apakah hal yang saya baca atau saya dengar benar 

adanya. 

    

14. Saya menikmati proses dalam menemukan informasi 

baru. 

    

Interpersonal Understanding 

15. Saya tertarik pada apa yang menyebabkan seseorang 

berperilaku. 

    

16. Saya tidak tertarik dengan perilaku orang lain.     

17. Saya suka memahami alasan perilaku orang lain.     

18. Saya jarang mempertimbangkan mengapa orang lain 

berperilaku dengan cara tertentu. 

    

19. Tindakan yang seseorang ambil menarik perhatian 

saya. 
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No Pernyataan STS TS S SS 

Self Confidence 

20. Saya yakin dengan diri saya     

21. Saya yakin dengan kemampuan yang saya miliki.     

22. Saya orang yang percaya diri.     

23. Saya merasa nyaman terhadap diri saya sendiri.     

24. Saya merasa tidak yakin terhadap diri saya 

sendiri. 

    

Self Determination 

25. Saya sering menerima penjelasan orang lain tanpa 

berfikir lebih dulu. 

    

26. Saya cenderung cepat menerima apa yang orang lain 

katakan terhadap saya. 

    

27. Saya sering dengan mudah langsung menerima hal 

yang saya lihat, dengar, atau baca. 

    

28. Saya selalu memperhatikan ketidakonsistenan dalam 

suatu penjelasan. 

    

29. Saya sering setuju dengan apa yang dipikirkan orang 

lain dikelompok saya. 

    

30. Mudah bagi orang lain untuk meyakinkan saya.     
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BAGIAN II : Pernyataan Keahlian Profesional (X3) 

Petunjuk pengisian : 

1. Baca pertanyaan yang telah disediakan dan jawab dengan sungguh – sungguh 

sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

2. Tidak ada jawaban yang dianggap salah, semua jawaban benar jika diisi dengan 

jujur. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling dianggap benar dari pilihan yang sudah 

disediakan, dengan pilihan sebagai berikut : 

 
STS : apabila anda berpendapat sangat tidak setuju dengan pertanyaan tersebut. 

TS : apabila anda berpendapat tidak setuju dengan pertanyaan tersebut. 

S : apabila anda berpendapat setuju dengan pertanyaan tersebut. 

SS : apabila anda berpendapat setuju dengan pertanyaan tersebut. 

 

 
No Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya menjalankan tugas menggunakan keahlian yang 

sesuai dengan bidangnya. 

    

2. Saya menjalankan tugas dan profesi sesuai dengan 

standar baku dibidang profesinya. 

    

3. Saya menjalankan tugas sesuai dengan etika yang telah 

ditetapkan. 

    

4. Akuntan publik memerlukan tempat pelatihan untuk 

meningkatkan keahlian yang dimiliki. 

    

5. Setiap akuntan publik memerlukan asosiasi profesional 

untuk melindungi profesisonalisme sesuai bidangnya. 

    

6. Akuntan publik memerlukan kode etik dalam 

menjalankan tugasnya. 

    

7. Profesi dicerminkan dari dedikasi dengan 

menggunakan pengetahuan dan kecakapan. 
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No Pernyataan STS TS S SS 

8. Saya mempunyai pandangan tentang pentingnya 

kewajiban sosial. 

    

9. Saya memiliki sikap profesional yakni mampu 

membuat keputusan sendiri tanpa tekanan dari pihak 

lain. 

    

10. Seorang profesional harus yakin terhadap profesi yang 

dijalankan. 

    

11. Perlu untuk saya memiliki hubungan sesama profesi 

dengan menggunakan ikatan profesi sebagai acuan. 
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BAGIAN III : Pernyataan Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi 

Kecurangan (Y) 

 
Bagian pertanyaan ini menanyakan persepsi auditor mengenai 

pengembangan pencarian informasi terkait kondisi yang ada. Nyatakanlah 

pendapat anda pada salah satu jawaban dari empat alternatif berikut pada 

tingkatan manakah Anda akan melakukan pengembangan pencarian 

informasi jika menghadapi dan mengamati kondisi - kondisi tersebut. 

 

Petunjuk pengisian : 

 

Pilihlah salah satu jawaban yang paling dianggap benar dari pilihan yang sudah 

disediakan, dengan pilihan sebagai berikut : 

 
1 = Saya tidak akan melakukan pengembangan pencarian informasi. 

2 = Saya akan sedikit melakukan pengembangan pencarian informasi. 

3 = Saya akan banyak melakukan pengembangan pencarian informasi. 

4 = Saya akan sangat banyak melakukan pengembangan pencarian informasi. 
 

No Pernyataan 1 2 3 4 

Corporate Environment 

1. Perebutan kedudukan atau jabatan sering terjadi antar 

divisi atau departemen dalam lingkungan perusahaan. 

    

2. Beberapa karyawan mengeluh adanya diskrimasi.     

3. Perusahaan sering mengganti kantor hukumnya.     

4. Perusahaan sering mengganti kantor akuntan publik 

seacara tak disangka atau tiba – tiba. 

    

Financial Records and Accounting Practice 

5. Controller membuat banyak jurnal penyesuaian 

seminggu sebelum auditor eksternal tiba. 

    

6. Terjadi perbaikan akun persediaan dengan 

penyesuaian yang besar pada akhir tahun. 
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No Pernyataan 1 2 3 4 

7. Terdapat jumlah yang tidak biasa dari piutang yang 

di hapuskan. 

    

8. Beban administrasi rupa – rupa (miscellaneous 

administrative expense) meningkat sekitar 40% 

bersama dengan menurunnya penjualan. 

    

9. Penjelasan lemah dari direktur pemasaran mengenai 

biaya iklan yang meningkat dua kali lipat dalam 

setahun terakhir. 

    

10. Penurunan gross margin 20% pada kuartal terakhir.     
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X1.1

1 1

2 1

3 1

4 1

5 1

6 1

7 1

8 1

9 2

10 1

11 1

12 2

13 2

14 3

15 2

16 3

17 1

18 1

19 1

20 1

21 1

22 1

No Responden
PENGALAMAN AUDIT (X1)

 

 

Lampiran 2. Data Mentah Jawaban Responden 
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23 1

24 2

25 4

26 2

27 3

28 2

29 1

30 1

31 1

32 1

33 1

34 1

35 1

36 2

37 3

38 3

39 1

40 1

41 1

42 1

43 1

44 2
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No 

Rspnd
n 

SKEPTISISME 
PROFESIONAL (X2) 

TOTA

L X2 

 

Average 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 X2.17 X2.1
8 

X2.19 X2.20 X2.21 X2.22 X2.23 X2.24 X2.25 X2.26 X2.27 X2.28 X2.29 X2.30 

1 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 94 3.13 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 88 2.93 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 88 2.93 

4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 83 2.77 

5 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 98 3.27 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 83 2.77 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 116 3.87 

8 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 80 2.67 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 91 3.03 

10 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 99 3.30 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 83 2.77 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 4.00 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 92 3.07 

14 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 102 3.40 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 84 2.80 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 103 3.43 

17 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 3 97 3.23 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 2 2 88 2.93 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 4.00 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 105 3.50 

21 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 102 3.40 

22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60 2.00 

23 4 4 4 2 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 3 90 3.00 
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No 

Rspnd
n 

SKEPTISISME 
PROFESIONAL (X2) 

TOTA

L X2 

 

Average 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 X2.17 X2.1
8 

X2.19 X2.20 X2.21 X2.22 X2.23 X2.24 X2.25 X2.26 X2.27 X2.28 X2.29 X2.30 

24 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 88 2.93 

25 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 103 3.43 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 84 2.80 

27 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 106 3.53 

28 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 103 3.43 

29 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 99 3.30 

30 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 96 3.20 

31 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 67 2.23 

32 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 71 2.37 

33 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 87 2.90 

34 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 87 2.90 

35 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 87 2.90 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 4.00 

37 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 96 3.20 

38 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 93 3.10 

39 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 105 3.50 

40 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 93 3.10 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 86 2.87 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 91 3.03 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 83 2.77 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 84 2.80 
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No 

Respond
en 

KEAHLIAN PROESIONAL (X3) TOTA
L 
X3 

Average 
X3.
1 

X3.
2 

X3.
3 

X3.4 X3.
5 

X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.1
0 

X3.1
1 

1 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 29 2.64 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

5 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 39 3.55 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4.00 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 32 2.91 

9 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 41 3.73 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4.00 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4.00 

13 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 39 3.55 

14 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 41 3.73 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 40 3.64 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4.00 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4.00 

18 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 36 3.27 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4.00 

21 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 35 3.18 

22 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 30 2.73 

23 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 39 3.55 
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No 

Respond
en 

KEAHLIAN PROESIONAL (X3) TOTA
L 
X3 

Average 
X3.
1 

X3.
2 

X3.
3 

X3.4 X3.
5 

X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.1
0 

X3.1
1 

24 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 35 3.18 

25 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 42 3.82 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4.00 

28 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 41 3.73 

29 3 2 3 2 3 4 3 3 3 4 3 33 3.00 

30 3 2 3 2 3 4 3 3 4 4 3 34 3.09 

31 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 23 2.09 

32 3 2 3 2 3 4 3 3 4 3 3 33 3.00 

33 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 28 2.55 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4.00 

37 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 40 3.64 

38 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 41 3.73 

39 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 33 3.00 

40 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 35 3.18 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

44 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 35 3.18 
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No 
Respond
en 

KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI 
KECURANGAN (Y) 

TOTA
L Y 

Average 

Y.
1 

Y.2 Y.3 Y.4 Y.
5 

Y.6 Y.
7 

Y.8 Y.
9 

Y.1
0 

1 2 1 1 1 3 3 4 4 4 4 27 2.70 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 29 2.90 

4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 33 3.30 

5 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3 32 3.20 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

7 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 37 3.70 

8 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 27 2.70 

9 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 34 3.40 

10 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 37 3.70 

11 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 3.10 

12 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 37 3.70 

13 4 3 3 3 4 4 3 2 2 2 30 3.00 

14 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34 3.40 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

17 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 37 3.70 

18 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 32 3.20 

19 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 37 3.70 

20 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 3.20 

21 2 2 3 3 3 4 3 4 3 3 30 3.00 

22 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 19 1.90 

23 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 37 3.70 
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No 
Respond
en 

KEMAMPUAN AUDITOR DALAM MENDETEKSI 
KECURANGAN (Y) 

TOTA
L Y 

Average 

Y.
1 

Y.2 Y.3 Y.4 Y.
5 

Y.6 Y.
7 

Y.8 Y.
9 

Y.1
0 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

25 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 34 3.40 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

27 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 34 3.40 

28 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 34 3.40 

29 2 1 2 2 3 3 3 2 2 2 22 2.20 

30 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 3.10 

31 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 17 1.70 

32 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 22 2.20 

33 3 2 1 2 3 3 3 2 2 3 24 2.40 

34 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 34 3.40 

35 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 30 3.00 

36 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 3.80 

37 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32 3.20 

38 3 3 3 1 3 3 4 4 4 4 32 3.20 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

40 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 3.10 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

44 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 32 3.20 
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Lampiran 3. Uji Validitas  

Skeptisisme Profesional (X2) 
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KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,721 

 Approx. Chi-Square 1520,172 

Bartlett's Test of Sphericity Df 435 

 Sig. ,000 

 

Keahlian Profesional (X3) 
 

 

 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,828 

 Approx. Chi-Square 473,058 

Bartlett's Test of Sphericity Df 55 

 Sig. ,000 



 

 

96 
 

 

 

Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan (Y) 
 

 

 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,804 

 Approx. Chi-Square 246,687 

Bartlett's Test of Sphericity Df 45 

 Sig. ,000 
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Lampiran 4. Uji Reliabilitas Kuesioner 
 

Skeptisisme Profesional (X2) 

 
Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 44 100,0 

 Excluded
a
 0 0,0 

 Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

,973 30 

Keahlian Profesional (X3) 
 

Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 44 100,0 

 Excluded
a
 0 0,0 

 Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

,950 11 

 

 
Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan (Y) 

 
Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 44 100,0 

 Excluded
a
 0 0,0 

 Total 44 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 
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,889 10 
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Lampiran 5. Statistik Deskriptif 

 

 
Descriptive Statistics 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

Pengalaman Audit 44 1.00 4.00 1.5000 .79241 

Skeptisisme Profesional 44 2.00 4.00 3.1020 .42810 

Keahlian Profesional 44 2.09 4.00 3.3107 .47582 

Kemampuan Mendeteksi 

Kecurangan 

44 1.70 3.80 3.0886 .46467 

Valid N (listwise) 44     
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Lampiran 6. Uji Normalitas 

 

 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 44 

Normal Parameters
a,b

 
Mean ,0000000 

Std. Deviation ,27680308 

Most Extreme Differences 

Absolute ,105 

Positive ,105 

Negative -,105 

Kolmogorov-Smirnov Z ,698 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,714 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Lampiran 7. Uji Multikolinearitas 

 
 

 

Coefficients
a 

 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) ,106 ,355  ,298 ,767   

X1 -,093 ,066 -,158 -1,400 ,169 ,695 1,439 

X2 ,414 ,136 ,381 3,040 ,004 ,563 1,775 

X3 ,555 ,140 ,568 3,968 ,000 ,432 2,313 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 8. Uji Heteroskedasitas 
 

 

Coefficients
a 

 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) ,534 ,225  2,378 ,022 

X1 -,037 ,042 -,159 -,876 ,386 

X2 -,065 ,086 -,151 -,750 ,458 

X3 -,022 ,089 -,057 -,249 ,805 

a. Dependent Variable: RES2 
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Lampiran 9. Uji Statistik t 
 

 

 

Coefficients
a 

 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) ,106 ,355  ,298 ,767 

X1 -,093 ,066 -,158 -1,400 ,169 

X2 ,414 ,136 ,381 3,040 ,004 

X3 ,555 ,140 ,568 3,968 ,000 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 10. Uji Statistik F 
 

 

 

ANOVA
a 

 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 5,990 3 1,997 24,240 ,000
b
 

Residual 3,295 40 ,082   

Total 9,284 43    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 
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Lampiran 11. Uji Koefesien Determinasi (Adusjed R2) 

 

 
 

Model Summary 

 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,803
a
 ,645 ,619 ,28700 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 
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Lampiran 12. Surat Keterangan Penelitian 
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