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ABSTRAK 

Kualitas audit didefinisikan sebagai probabilitas seorang auditor dalam menemukan 

dan melaporkan kesalahan atau kecurangan dalam sistem akuntansi klien. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan, audit 

tenure, dan rotasi KAP terhadap kualitas audit dengan proksi discretionary accruals 

pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2015-2019. Jumlah 

sampel yang digunakan sebanyak 505 perusahaan berdasarkan dengan teknik 

regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran perusahaan 

tidak berpengaruh terhadap kualitas audit, audit tenure berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit, rotasi KAP berpengaruh positif terhadap kualitas audit. 

 

Kata kunci: kualitas audit, discretionary accruals, ukuran perusahaan, audit 

tenure, dan rotasi KAP 

 

 


