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MOTTO 

“TO INFINITY AND BEYOND” 

"Sebab TUHAN, Dia sendiri akan berjalan di depanmu, Dia sendiri akan 

menyertai engkau, Dia tidak akan membiarkan engkau dan tidak akan 

meninggalkan engkau; janganlah takut dan janganlah patah hati." 

Ulangan 31 : 8 
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Abstrak 

Di era globalisasi, lingkungan bisnis di Indonesia terus berkembang, 

perusahaan tidak hanya menyusun suatu laporan keuangan saja, tetapi suatu laporan 

keuangan harus diaudit terlebih dahulu. Hal ini dapat terjadi karena laporan 

keuangan perusahaan kemungkinan sudah dimanipulasi oleh pihak internal 

perusahaan demi kepentingan perusahaan. Laporan keuangan perusahaan 

sebaiknya diaudit terlebih dahulu agar laporan keuangan tersebut dapat lebih 

dipercaya oleh pihak eksternal. 

 

Informasi tentang perusahaan dapat dilihat dari laporan keuangan yang sudah 

diaudit. Dibutuhkan adanya pengujian kesesuaian antara praktek akuntansi dengan 

prinsip akuntansi yang berlaku umum untuk memenuhi kebutuhan informasi 

berbagai pihak mengenai informasi keuangan suatu perusahaan. Pengujian dalam 

proses tersebut disebut dengan auditing yang dilakukan oleh pihak independen, 

yaitu akuntan publik. Suatu laporan keuangan perlu untuk diaudit dikarenakan bisa 

saja laporan keuangan tersebut sudah dimanupulasi baik secara sengaja maupun 

tidak sengaja, sehingga pihak yang berkepentingan kurang mempercayai kewajaran 

laporan keuangan tersebut. 
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