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BAB III 

PENUTUP 

 

a. Kesimpulan  

Tanggung jawab yang dilaksanakan oleh Perusahaan Citra 

Mataram Konstruksi (Blok 1) dalam rangka untuk melaksanakan 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap seluruh karyawannya telah 

sesuai sebagaimana diatur di dalam Pasal 3 ayat (1) Undang-Undang 

Nomor 1 Tahun 1970. Di dalam fakta hukum yang di dapat dari penelitian 

tersebut, perusahaan bertanggung jawab atas keselamatan dan kesehatan 

kerja karyawannya. Hal tersebut dibuktikan dengan : 

a. Adanya tindakan dari perusahaan untuk mencegah dan mengurangi 

kecelakaan 

b. Menyediakan alat pemadam kebakaran ringan (APAR) sebagai 

upaya untuk  mencegah, mengurangi, dan memadamkan kebakaran 

c. Adanya jalur evakuasi untuk menyelamatkan diri bila terjadi 

kondisi darurat  

d. Adanya pertolongan pada kecelakaan yakni dengan melakukan 

pertolongan pertama yang kemudian dilanjutkan dengan 

menghubungi hotline basarnas, hotline UGD puskesmas Minggir, 

puskesmas Kalibawang dan puskesmas Nanggulan.  
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e. Menyediakan alat pelindung diri sesuai dengan resiko bahaya dan 

jenis pekerjaan di tempat kerja. Disediakan tempat untuk APD agar 

mudah untuk didapatkan.  

f. Pengantisipasian debu dengan mewajibkan seluruh pekerja untuk 

menggunakan masker pada saat di lokasi penambangan dan 

menyiram jalan menggunakan air secara rutin untuk mengurangi 

debu pada lokasi yang berpotensi menimbulkan banyak debu.  

g. Mencegah dan mengendalikan timbulnya penyakit akibat kerja 

dengan perusahaan melakukan medical check up kepada karyawan 

baru dan berkala setiap setahun sekali kepada karyawan. Di masa 

pandemic Covid-19 ini, perusahaan melaksanaan protokol 

kesehatan Covid-19 dengan pemasangan rambu penggunaan 

masker, jaga jarak dan cuci tangan dan mengadakan program 

vaksinasi covid-19.  

h. Penerangan di tempat kerja yang baik, hal itu karena lokasi 

penambangan berada di tempat yang terbuka sehingga pencahayaan 

berasal langsung dari sinar matahari.  

i. Perusahaan menyediakan fasilitas berupa kipas angin untuk 

pekerja, karena lokasi penambangan yang berada diluar ruangan 

sehingga sinar matahari langsung mengenai tubuh dari pekerja. 

Pekerja tidak kesusahan untuk mendapatkan udara segar. 

j. Adanya peran dari perusahaan dan pekerja untuk menjaga 

kebersihan di tempat kerja. Selain itu, perusahaan memberikan 
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sosialisasi mengenai cara kerja dan posisi kerja yang benar kepada 

pekerja. Terdapat kebijakan perusahaan dan SOP mengenai K3 

yang merupakan pedoman bagi perusahaan dan karyawan dalam 

bersikap dalam melaksanakan tugasnya. Hal itu merupakan 

tindakan untuk mewujudkan kebersihan, kesehatan dan ketertiban 

di lingkungan kerja.  

k. Ada keserasian antara tenaga kerja, alat kerja, lingkungan, cara dan 

proses kerjanya.  

l. Pemeriksaan kelayakan terhadap setiap unit yang beroperasi di 

wilayah kerja PT. Citra Mataram Konstruksi (Blok 1). Pemeriksaan 

dilakukan sebelum unit digunakan. Ada perawatan terhadap mesin 

sebelum dan sesudah digunakan. 

m. Adanya pengamanan terhadap pekerja yang resiko kecelakaannya 

tinggi, yakni pekerja lapangan yang melakukan kegiatan 

penambangan di pinggir sungai.  

 

Tanggung jawab yang dilaksanakan oleh Perusahaan Citra 

Mataram Konstruksi (Blok 1) dalam rangka untuk melaksanakan 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap seluruh karyawannya telah 

mewujudkan kaidah pertambangan yang baik atau Good Mining Practice 

sesuai sebagaimana dengan yang diatur di dalam Pasal 3 ayat (3) huruf c 

Peraturan Menteri ESDM No.26 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Kaidah 

Pertambangan yang Baik dan Pengawasan Pertambangan Mineral dan 
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Batubara. Salah satu aspek kaidah pertambangan yang baik adalah 

keselamatan dan kesehatan kerja pertambangan. Perusahaan sudah 

menjamin keselamatan dan kesehatan kerja pekerjanya dalam menjalankan 

operasi penambangan.  

 

b. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas maka penulis 

memberikan saran kepada perusahaan bahwa diperlukan perhatian yang 

lebih maksimal terkait dengan pemeliharaan keselamatan dan kesehatan 

kerja. Perusahaan harus lebih teliti dan cermat lagi untuk memastikan agar 

keseluruhan karyawan mendapatkan medical check up pada saat masih 

menjadi karyawan baru dimana hal tersebut merupakan hal yang wajib 

untuk dilakukan perusahaan kepada pekerjanya.  
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