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BAB III  

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan penulis dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Diterbitkannya Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja tidak 

menghapuskan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

namun hanya mengubah sehingga Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan masih dapat berlaku. Berdasarkan Undang-Undang No 13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja terdapat 8 hak pekerja yang khusus diperuntukkan bagi pekerja 

perempuan antara lain hak cuti haid, hak cuti hamil atau melahirkan, perlindungan 

selama kehamilan, hak cuti keguguran, hak menyusui, hak untuk tidak di PHK 

dengan alasan tertentu, hak untuk fasilitas khusus, dan hak untuk tidak 

didiskriminasi.  

2. Dari hasil penelitian terkait Pemenuhan Hak Pekerja Perempuan Phia Deva 

berdasarkan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020tentang Cipta Kerja dapat disimpulkan 

bahwa keseluruhan hak pekerja perempuan telah dipenuhi pengusaha antara lain 

hak cuti haid, hak cuti hamil atau melahirkan, perlindungan selama kehamilan, hak 

cuti keguguran, hak menyusui, hak untuk tidak di PHK dengan alasan tertentu, hak 

untuk fasilitas khusus, dan hak untuk tidak didiskriminasi. 



 

 

B. Saran 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang dilaksanakan di Phia Deva penulis dapat 

memberikan saran yakni : 

1. Kepada Pekerja : 

Pekerja perempuan hendaknya lebih aktif dalam mendalami hak cuti yang dimiliki 

supaya dapat memaksimalkan hasil kinerjanya. 

2. Kepada Pengusaha : 

Pengusaha hendaknya memberitahukan kepada pekerja terkait adanya hak pekerja 

perempuan terutama adanya hak cuti haid bagi pekerja yang mengalami sakit pada hari 

pertama hingga hari kedua haid yang diatur dalam Pasal 84 Undang-Undang No 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

3. Kepada Pemerintah : 

Pemerintah hendaknya dapat bekerjasama dengan pengusaha untuk dapat 

mensosialisasikan perlindungan bagi pekerja perempuan.  
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