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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya Upah Minimum Provinsi dan
tingginya kebutuhan hidup di DKI Jakarta. Tujuan dilakukannya penelitian ini
adalah untuk mengetahui pemenuhan asas kesejahteraan dalam sistem penggajian
yang diterapkan bagi PNS DKI Jakarta. Rumusan masalah yang diangkat oleh
peneliti adalah bagaimana pemenuhan asas kesejahteraan dalam kebijakan sistem
penggajian Pegawai Negeri Sipil Provinsi DKI Jakarta setelah berlakunya
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. Jenis
penelitian ini adalah penelitian hukum normatif yang menggunakan data sekunder
sebagai data utama. Data diperoleh dari peraturan perundang-undangan, buku,
jurnal, internet, dan wawancara dengan Kasubbid Kesejahteraan Pegawai, Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi DKI Jakarta. Metode analisis data yang digunakan
adalah deskripsi hukum normatif, sistematisasi hukum positif, analisis hukum
positif, intepretasi hukum positif dan menilai hukum positif. Kesimpulan dari
penelitian ini adalah upaya pemenuhan asas kesejahteraan di dalam sistem
penggajian PNS DKI Jakarta setelah berlakunya Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2014 dilakukan dengan pemberian gaji, tunjangan dan diikut sertakan ke dalam
program pokok, serta diberikan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) yang
sifatnya sebagai suplemen penunjang.

Kata Kunci: PNS, Sistem Penggajian, Asas Kesejahteraan, Penghasilan
ABSTRACT

This research is motivated by the high Provincial Minimum Wage and the high
needs for living in the capital area of Jakarta. The purpose of this study was to
determine the fulfillment of the welfare principle in the payroll system applied to
capital area of Jakarta’s civil servants. The formulation of the problem raised by
the researcher is how to fulfill the welfare principle in the policy of the capital area
of Jakarta Provincial Civil Servant payroll system after the enactment of Law
Number 5 of 2014 concerning State Civil Apparatus. This research’s type is
normative legal research that uses secondary data as the main data. Data were
obtained from laws and regulations, books, journals, internet, and interviews with
the Head of Sub-Division of Employee Welfare, Regional Personnel Board of
capital area of Jakarta Province. The data analysis method used is normative legal
description, positive law systematization, positive law analysis, positive law
interpretation and positive law assessment. The conclusion of this study is some
efforts to fulfill the welfare principle in the payroll system for civil servants in
capital area of Jakarta after the enactment of Law Number 5 of 2014 are carried
out by providing salaries, allowances and being included in the main program, as
well as being given Additional Employee Income (TPP) which are as follows:
supporting supplements.

Keywords: Civil Servant, Payroll System, Welfare Principle, Income
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