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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Implementasi Sistem Keuangan Desa, dan Sistem Pengendalian Internal terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Desa Kabupaten Purbalingga. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh desa Kabupaten Purbalingga. Sampel yang digunakan sebanyak 70 desa 

Kabupaten Purbalingga dengan menggunakan metode random sampling. Penentuan 

jumlah sampling menggunakan rumus slovin. Metode pengambilan data primer 

menggunakan data kuesioner Analisis yang digunakan adalah analisis linear berganda. 

Hasil pengujian menunjukkan Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa, sedangkan Implementasi Sistem Keuangan 

Desa dan Sistem Pengendalian Internal berpengaruh dan signifikan terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Desa. 

Kata Kunci—Kompetensi Sumber Daya Manusia, Implementasi Sistem Keuangan Desa, 

Sistem Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan.   


