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MOTTO 

 

“Allah does not burden a person but according to his ability” 

– QS. Al Baqarah : 286 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

vii 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN PENGESAHAN

 Error! Bookmark not defined. 

HALAMAN PERNYATAAN ................................................................................. iii 

KATA PENGANTAR............................................................................................. iv 

MOTTO     .............................................................................................................. vi 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... viii 

DAFTAR TABEL ................................................................................................... xi 

DAFTAR GAMBAR .............................................................................................. xii 

ABSTRAK............................................................................................... ......................xiii 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang .................................................................................. 1 

1.2. Rumusan Masalah.............................................................................. 7 

1.3. Tujuan Penelitian ............................................................................... 8 

1.4. Manfaat Penelitian ............................................................................. 8 

1.4.1. Manfaat Teori ......................................................................... 8 

1.4.2. Manfaat Praktik ...................................................................... 9 

BAB II DASAR TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ........................... 36 

2.1.  Laporan Keuangan ............................................................................ 36 

2.1.1.   Karakteristik Kualitatif Laporan Keuangan ............................ 36 

2.1.2.    Komponen Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ............... 37 

2.1.3.   Peranan dan Tujuan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ... 39 

2.2. Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) ............................................. 40 

2.2.1.  Pengertian Standar Akuntansi Pemerintahan ........................... 40 

2.2.2.   Kerangka Konseptual SAP .................................................... 41 

2.2.3.  Komponen Pernyataan SAP .................................................... 41 

2.3. Akuntabilitas ..................................................................................... 45 

2.3.1. Dimensi Akuntabilitas ............................................................. 45 

2.4. Transparansi ...................................................................................... 46 

2.4.1 Dimensi Transparansi.............................................................. 47 

2.5. Pendidikan dan Pelatihan ................................................................... 48 

2.5.1  Jenis-Jenis Pendidikan dan Pelatihan ....................................... 48 

2.5.2. Manfaat Pendidikan dan Pelatihan ........................................... 49 



 

 

 

viii 
 

2.5.3.  Faktor-Faktor Pendidikan dan Pelatihan.................................. 50 

2.6. Latar Belakang Pendidikan ................................................................ 50 

2.7. Teori Keagenan (Agency Theory) ....................................................... 52 

2.8. Hubungan Antar Variabel .................................................................. 53 

2.8.1. Hubungan Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan dengan 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ...................... 53 

2.8.2. Hubungan Akuntabilitas dengan Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah .................................................................. 53 

2.8.3. Hubungan Transparansi dengan Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah .................................................................. 54 

2.8.4. Hubungan Pendidikan dan Pelatihan dengan Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah ................................................. 55 

2.8.5. Hubungan Latar Belakang Pendidikan dengan Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah ................................................. 55 

2.9. Hasil Penelitian Terdahulu ................................................................. 56 

2.10. Pengembangan Hipotesis ................................................................. 61 

2.10.1.Pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi  Pemerintahan terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ...................... 61 

2.10.2.Pengaruh Akuntabilitas terhadap Kualitas Laporan Keuangan  

Pemerintah Daerah .................................................................. 62 

2.10.3.Pengaruh Transparansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah .................................................................. 63 

2.10.4.Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah ................................................. 64 

2.10.5.Pengaruh Latar Belakang Pendidikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah ................................................. 65 

BAB III METODE PENELITIAN .......................................................................... 65 

3.1. Jenis Penelitian .................................................................................. 65 

3.2. Objek Penelitian ................................................................................ 65 

3.3. Subjek Penelitian ............................................................................... 65 

3.4. Populasi, Sampel, dan Metode Pengambilan Sampel .......................... 65 

3.4.1. Populasi .................................................................................. 65 

3.4.2. Sampel dan Metode Pengambilan Sampel ................................ 66 

3.5. Variabel Penelitian ............................................................................ 66 



 

 

 

ix 
 

3.6. Operasional Variabel ......................................................................... 67 

3.7. Model Penelitian................................................................................ 70 

3.8. Jenis dan Teknik Pengumpulan Data .................................................. 71 

3.8.1. Jenis Data ............................................................................... 71 

3.8.2. Teknik Pengumpulan Data ...................................................... 71 

3.9. Analisa Data ...................................................................................... 72 

3.9.1. Uji Pendahuluan ...................................................................... 72 

3.9.2. Uji Hipotesis ........................................................................... 74 

3.10. Rencana Pembahasan ....................................................................... 78 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN HASIL ............................................... 80 

4.1. Penyebaran Kuesioner ....................................................................... 80 

4.2. Karakteristik Demografi Responden .................................................. 82 

4.2.1.  Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .............. 82 

4.2.2.  Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ............................ 82 

4.2.3.  Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan ...... 83 

4.2.4.  Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan ........................ 84 

4.2.5.  Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja .................. 84 

4.3. Uji Pendahuluan ................................................................................ 85 

4.3.1.  Uji Alat .................................................................................. 85 

4.3.2.  Uji Normalitas ........................................................................ 89 

4.4.  Statistik Deskriptif ............................................................................ 89 

4.5.  Uji Asumsi Klasik ............................................................................ 94 

4.5.1. Uji Multikolinearitas ............................................................... 94 

4.5.2.  Uji Heteroskedastisitas ........................................................... 95 

4.6. Uji Hipotesis ..................................................................................... 96 

4.6.1.  Uji Nilai t ............................................................................... 98 

4.6.2.  Uji Nilai F .............................................................................. 99 

4.6.3.   Koefisien Determinasi ........................................................... 101 

4.7.  Pembahasan Hasil Penelitian ............................................................ 102 

4.7.1.  Pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan terhadap 

Kualitas    Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ................... 102 

4.7.2. Pengaruh Akuntabilitas terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah .................................................................. 103 



 

 

 

x 
 

4.7.3.  Pengaruh Transparansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah  Daerah ................................................................. 104 

4.7.4.  Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan   Pemerintah Daerah ............................................... 105 

4.7.5.  Pengaruh Latar Belakang Pendidikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah ................................................. 106 

BAB V PENUTUP ................................................................................................. 108 

5.1. Kesimpulan ....................................................................................... 108 

5.2. Keterbatasan ...................................................................................... 110 

5.3. Saran ................................................................................................. 111 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................. 112 

LAMPIRAN ........................................................................................................... 115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

xi 
 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu ....................................................................... 58 

Tabel 3.1. Operasional Variabel .............................................................................. 67 

Tabel 4.1. Penyebaran Kuesioner ............................................................................ 80 

Tabel 4.2. Penyebaran Kuesioner di Setiap OPD..........................................................80 

Tabel 4.3. Persentase Berdasarkan Jenis Kelamin .................................................... 82 

Tabel 4.4. Persentase Responden Berdasarkan Usia ................................................. 82 

Tabel 4.5. Persentase Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan .......................... 83 

Tabel 4.6. Persentase Responden Berdasarkan Jabatan ............................................ 84 

Tabel 4.7. Presentase Berdasarkan Masa Kerja ........................................................ 84 

Tabel 4.8. Hasil Uji Validitas .................................................................................. 85 

Tabel 4.9. Hasil Uji Validitas .................................................................................. 87 

Tabel 4.10. Hasil Uji Reliabilitas ............................................................................. 89 

Tabel 4.11. Hasil Uji Normalitas ............................................................................. 90 

Tabel 4.12. Hasil Statistik Deskriptif ....................................................................... 91 

Tabel 4.13. Hasil Uji Multikolinearitas .................................................................... 95 

Tabel 4.14. Hasil Uji Regresi Linear Berganda ........................................................ 97 

Tabel 4.15. Hasil Uji Nilai F ................................................................................... 100 

Tabel 4.16. Hasil Koefisien Determinasi ................................................................. 101 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

xii 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 3.1 Model Penelitian .................................................................................. 70 

Gambar 3.2 Grafik Pengujian Satu Sisi.................................................................... 76 

Gambar 4.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas ................................................................ 96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

xiii 
 

 

PENGARUH PEMAHAMAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN (SAP), 

AKUNTABILITAS, TRANSPARANSI, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN         

SERTA LATAR BELAKANG PENDIDIKAN TERHADAP                     

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH        

KABUPATEN BREBES 

 

Disusun oleh: 

Yanuar Feliana                                                                                                    

Pembimbing: Ch. Heni Kurniawan, SE., M.Si. 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali variabel dari penelitian terdahulu 
dengan menggunakan subjek yang berbeda, yaitu Kabupaten Brebes. Variabel 

independen dalam penelitian ini adalah pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan, 
akuntabilitas, transparansi, pendidikan dan pelatihan, serta latar belakang pendidikan. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, dengan 
metode pengumpulan data berupa kuesioner. Penelitian ini dilakukan pada 27 kantor 
OPD Kabupaten Brebes, dengan jumlah responden sebanyak 85 orang yang teridiri dari 
Kepala Dinas/Badan, Kepala Bidang, Kepala Sub Bidang, Kepala Bagian, Kepala Sub 
Bagian Keuangan yang ada di setiap OPD Kabupaten Brebes. Teknik pengambilan 
sampel dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling. Metode analisis data 
yang digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik, serta uji hipotesis dengan menggunakan uji nilai t, uji nilai F dan regresi 
linear berganda dengan menggunakan bantuan program SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pemahaman Standar Akuntansi 
Pemerintahan, Akuntabilitas, Transparansi, Pendidikan dan Pelatihan, serta Latar 
Belakang Pendidikan berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah Kabupaten Brebes. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka tujuan 
dari penelitian ini tercapai.  

Kata Kunci: Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan, Akuntabilitas, Transparansi, 
Pendidikan dan Pelatihan, Latar Belakang Pendidikan, Kualitas Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah Kabupaten Brebes. 

 


