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ABSTRAK

Meningkatnyakasuskematianakibatcoronavirus,membuatbeberapa

sektormengalamikrisis,salahsatunyapadaindustripariwisata.Halinimembuat

jumlahkunjunganwisatawanmancanegaraatauwismanke DaerahIstimewa

YogyakartamelaluipintumasukAdisutjiptopadaFebruari2020turun15,18%

dibanding jumlah kunjungan pada Januari2020,yaitu dari8.371 kunjungan

menjadi7.100kunjungan.Adanyapenurunanjumlahkunjungan,tentunyaakan

mempengaruhitingkat penghunian kamar (TPK) hotelbintang diDaerah

Istimewa Yogyakarta. Adanya penurunan tingkat penghunian kamar,

menyebabkangelombangpemutusanhubungankerjamenjadimeningkat.Halini

mendorongpenelitiuntukmelakukanpenelitianterkaitdengankondisimantan

pekerjahotelsetelahdi-PHK,strategibertahanhidupmantanpekerjahotel,dan

alasanpemilihanstrategibertahanhidupyangdilakukanolehmantanpekerja

hotelsetelahdi-PHK selamamasapandemiCovid-19.Penelitimenggunakan

jenispenelitiankualititatifdenganmetodestudikasus.Teknikpengumpulandata

dalam penelitian inidilakukan dengan dokumentasi,rekaman arsip dan

wawancaramendalam.Teknikanalisisdatadilakukandenganmenggunakan

metode penjodohan pola dan pembuatan eksplanasi.Berdasarkan tindakan

sosialdariMaxWeberyangmanamerupakanlandasandarisetiaptindakanyang

diambil,hasilpenelitianmenunjukkanbahwakondisimantanpekerjahotelyang

telahdi-PHK,darisegipendapatantentusajamengalamipengurangan.Adapun

strategibertahanhidupyangdilakukan,yakniberupastrategiaktifyangditujukan

denganmencaripekerjaanutamadanmelakukanpekerjaansampingan,strategi

pasifberupa alternatifkegiatan lainnya dan melakukan penghematan,dan

strategijaringanberupameminjam uang/modalkepadatetanggaataubankdan

koperasi.Selaindenganpertimbanganyangsadar,dariinformasiyangdiberikan

olehinforman,alasanyangdipilihbergantungpadaalat/keahlianyangdimiliki,

dansejauhinitujuanyangdimilikitelahtercapai,yaitupemenuhankebutuhan

hidupsetiapindividu/anggotakeluarga.Tercapainyatujuanini,mengindikasikan

bahwakeputusanyangdiambil/dipilihadalahtepatsasaran.

KataKunci:PemutusanHubunganKerja,TindakanSosialMaxWeber,Strategi

BertahanHidup,PengambilanKeputusan.
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