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ABSTRAK 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (disebut juga dengan PKWT) menjadi 

landasan penting bagi pekerja untuk melaksanakan pekerjaan. Jika terjadi 

keterlambatan sementara pekerja masih tetap melaksanakan pekerjaan tersebut 

dimungkinkan perlindungan pekerja menyangkut hak-hak pekerja menjadi lemah. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perlindungan hukum bagi pekerja 

dari keterlambatan pembaharuan PKWT di PT. Petra Jaya Cilacap. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian yurisidis empiris yaitu penelitian yang 

difokuskan untuk mengkaji penerapan kaidah, norma dalam hukum positif dengan 

peristiwa hukum yang terjadi di masyarakat. Cara pengumpulan data dengan 

wawancara dan studi kepustakaan. Narasumber penelitian adalah 1 orang Kepala 

HRD PT. Petra Jaya Cilacap dan responden 10 orang pekerja.  Analisis data 

dilakukan secara deskriptif kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keterlambatan pembaharuan PKWT di 

PT. Petra Jaya Cilacap dilaksanakan tidak sesuai dengan ketentuan dalam Pasal 59 

ayat (6) UU Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Pasal 3 ayat (5) 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 

Kep.100/Men/VI/2004 tentang Ketentuan Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu yang mengatur mengenai pembaharuan PKWT. Menurut ketentuan tersebut 

pembaharuan PKWT hanya dapat diadakan setelah melebihi masa tenggang waktu 

30 (tiga puluh) hari berakhirnya Perjanjian Kerja Waktu Tertentu yang lama, 

pembaruan perjanjian kerja waktu tertentu ini hanya boleh dilakukan 1 (satu) kali 

dan paling lama 2 (dua) tahun. Pembaharuan PKWT di PT. Petra Jaya Cilacap 

dilaksanakan 2 sampai 3 bulan setelah PKWT yang lama berakhir dan pekerja tetap 

melaksanakan pekerjaan dengan mendasarkan pada PKWT sebelumnya tanpa ada 

tenggang waktu 30 hari. Penyelesaian yang dilakukan oleh PT. Petra Jaya Cilacap 

terhadap keterlambatan pembaharuan PKWT tersebut adalah dengan tetap 

mendasarkan hubungan kerja berdasarkan pada PKWT sebelumnya. Termasuk 

dalam hal memberikan hak-hak pekerja guna memberikan perlindungan hukum bagi 

pekerja. Jika perlindungan hukum tidak diperoleh bagi pekerja maka 

penyelesaiannya adalah dapat melakukan mediasi, jika tidak tercapai dapat 

diselesaikan melalui jalur litigasi melalui penyelesaan perselisihan hubungan 

industrial yang diatur dalam Pasal 136 UU Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan.  

 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, PKWT, PT. Petra Jaya Cilacap.  
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ABSTRACT  

 

Employee Agreement for a Specific Period or Permanent Contract (known 

as PKWT). If there is a delay while the worker is still carrying out the work, it is 

possible that worker protection regarding workers' rights will be weakened. The 

purpose of this study was to determine legal protection for workers from delays in 

renewing non-permanent contracts at PT. Petra Jaya Cilacap. 

This type of research is empirical jurisidist research, which is research that is 

focused on examining the application of rules, norms in positive law with legal 

events that occur in society. How to collect data by interview and literature study. 

The research resource persons were 1 Head of HRD PT. Petra Jaya Cilacap and 

respondents 10 workers. The data analysis was conducted in a descriptive 

qualitative manner. 

The results showed that delay in renewing PKWT at PT. Petra Jaya Cilacap is 

implemented not in accordance with the provisions in Article 59 paragraph (6) of 

Law Number 13 of 2003 concerning Manpower and Article 3 paragraph (5) of 

the Decree of the Minister of Manpower and Transmigration of the Republic of 

Indonesia Number Kep.100 / Men / VI / 2004 concerning Implementation 

Provisions Fixed Time Work Agreement which regulates PKWT renewal. 

According to these provisions, renewal of the PKWT can only be held after the 30 

(thirty) days grace period has expired. The renewal of the work agreement for a 

specified period of time may only be made 1 (one) time and a maximum of 2 (two) 

years. PKWT renewal at PT. Petra Jaya Cilacap is implemented 2 to 3 months 

after the old PKWT ends and workers continue to carry out work based on the 

previous PKWT without a grace period of 30 days. The settlement made by PT. 

Petra Jaya Cilacap regarding the delay in renewing the PKWT is by continuing 

to base the work relationship on the previous PKWT. Including in terms of 

providing workers rights in order to provide legal protection for workers. If legal 

protection is not obtained for workers, the solution is to be able to carry out 

mediation, if this is not achieved, it can be resolved through litigation through 

industrial relations disputes regulated in Article 136 of Law Number 13 of 2003 

concerning Manpower. 
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