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BAB III 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan pembahasan dan analisis data, maka dapat disimpulkan 

bahwa terdapat pengaruh yang baik dan bermanfaat dari sisi yuridis atas 

ratifikasi Konvensi ILO No. 190/2019 terhadap upaya untuk mengatasi 

pelecehan seksual terhadap pekerja di Indonesia. Hal ini dikarenakan di 

Indonesia belum ada instrumen hukum yang khusus dan terfokus hanya 

mengatur mengenai pelecehan seksual terhadap pekerja di Indonesia 

melainkan hanya diatur secara umum saja mengenai pelecehan seksual 

dalam KUHP, sehingga dengan diratifikasinya Konvensi ILO No. 190/2019 

akan memperkuat instrumen hukum yang ada di Indonesia dan bisa 

meningkatkan perlindungan hukum terkhusus bagi pekerja di Indonesia. 

Pengaruh baik dan bermanfaat dari sisi yuridis tersebut sesuai dengan 

beberapa manfaat jika dilakukan ratifikasi Konvensi ILO No. 190/2019 bagi 

pemerintah Indonesia yaitu Indonesia jadi memiliki instrumen hukum yang 

khusus mengatur mengenai pelecehan seksual terhadap pekerja, adanya 

definisi riil dan jelas mengenai kekerasan dan pelecehan termasuk 

pelecehan seksual di dunia kerja, memperluas ruang lingkup pekerja,  
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memperluas ruang lingkup tempat kerja, menjamin dihormati dan 

dihargainya hak setiap pekerja yang bebas dari kekerasan dan pelehan 

seksual, dan menjamin pencegahan kekerasan dan pelecehan seksual di 

dunia kerja. 

 

B. SARAN 

Terdapat dua saran yang dapat diberikan berdasarkan penulisan 

hukum ini yaitu: 

1. Pemerintah Indonesia secepatnya meratifikasi Konvensi ILO 

No. 190/2019 agar Indonesia bisa memiliki instrumen hukum 

yang jelas dan khusus mengenai kekerasan dan pelecehan di 

dunia kerja dan diratifikasi dalam bentuk Undang- Undang 

karena pengaturan dalam konvensi ini termasuk dalam hak asasi 

manusia sebagaimana pada Pasal 28D ayat (2) UUD 1945: 

“setiap orang berhak untuk bekerja serta mendapat imbalan dan 

perlakukan yang adil dan layak dalam hubungan kerja”. Adanya 

kata layak dapat diartikan tidak mengalami kekerasan dan 

pelecehan termasuk pelecehan seksual dalam dunia kerja. 

2. Tindak lanjut setelah diratifikasi Konvensi ILO No. 190/2019 

adalah dengan digunakan sebaik mungkin terutama dalam 

menghadapi dan mengatasi kasus kekerasan dan pelecehan di 

dunia kerja dengan didasarkan pada konvensi ini dengan KUHP 

disampingnya. 
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