BAB 6
KESIMPULAN

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan maka diperoleh kesimpulan sebagai
berikut:

Usulan kerangka perancangan dokumen job description untu identifikasi proses
dan pemetaan proses berbasis text mining dapat diusulkan. Kerangka tersebut
kemudian diaplikasikan untuk mengevaluasi 32 dokumen job description pada 32
perusahaan yang berbeda. Berdasarkan penelitian ini, didapatkan bahwa pada
seluruh dokumen job description yang diteliti tidak menjelaskan alur aktivitas
pada proses bisnis. Sehingga pada dokumen job description tersebut tidak
mendukung untuk melakukan Business Process Mapping. Dokumen job
description yang mendukung untuk Business Process Mapping adalah dokumen
yang susunannya terdiri atas aktor yang melakukan aktivitas, aktivitas yang
dilakukan, dokumen yang dikerjakan dan juga aliran aktivitas. Usulan dokumen
job description dicobakan dengan metode text mining dan menunjukkan hasil
yang lebih baik, di mana setelah dilakukan text mining, 4 elemen yang penting

dalam pemetaan proses bisnis (BPM) dapat diidentifikasi.
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Lampiran

Lampiran 1. Hasil n = 1gram

No paired_words No paired_words No paired_words No paired_words No | paired_words
1 menerima 81 barang 161 keuangan 241 beberapa 321 telah

2 isbn 82 bertanggung 162 perusahaan 242 media 322 ditetapkan
3 | mengintegrasikan | 83 jawab 163 serta 243 Yang 323 | departemen
4 semua 84 dalam 164 bertanggung 244 Akan 324 | manajemen
5 bagian 85 mengatur 165 jawab 245 digunakan 325 rantai

6 di 86 keluar 166 terhadap 246 untuk 326 pasokan
7 departemen 87 masuknya 167 keuangan 247 pemasaran 327 Di

8 produksi 88 bahan 168 perusahaan 248 membuat 328 unit

9 untuk 89 mentah 169 menyusun 249 gambar 329 bisnis
10 mencapai 90 baik 170 dan 250 desain 330 indo

11 target 91 yang 171 membuat 251 sesuai 331 Asia

12 produksi 92 diterima 172 laporan 252 dengan 332 memiliki
13 box 93 ataupun 173 keuangan 253 pesanan 333 tanggung
14 dan 94 yang 174 perusahaan 254 konsumen 334 jawab
15 tube 95 dikeluarkan 175 membuat 255 | merencanakan | 335 untuk
16 per 96 untuk 176 schedule 256 serta 336 memimpin
17 tahunnya 97 produksi 177 produksi 257 | mengembangkan | 337 semua
18 membuat 98 dan 178 dan 258 rencana 338 aktivitas
19 dan 99 penyimpanan 179 spk 259 untuk 339 | manajemen
20 menyusun 100 membuat 180 untuk 260 pencapaian 340 rantai
21 perencanaan 101 material 181 sliting 261 tujuan 341 pasokan




22 produksi 102 soal 182 membuat 262 perusahaan 342 Di

23 harian 103 tes 183 laporan 263 termasuk 343 cevron
24 untuk 104 kualifikasi 184 yang 264 kebijakan 344 Di

25 dilaksanakan 105 mengatur 185 dibutuhkan 265 dan 345 Asia

26 oleh 106 keamanan 186 manager 266 sasaran 346 bertugas
27 masingmasing 107 dan 187 mengerjakan 267 mutunya 347 mengelola
28 divisi 108 ketertiban 188 seluruh 268 | menandatangani | 348 sumber
29 sesuai 109 menjawab 189 tugas 269 dan 349 daya

30 dengan 110 pertanyaan 190 administrasi 270 mengecek 350 dalam

31 rencana 111 karyawan 191 di 271 dokumen 351 | wewenangnya
32 yang 112 mengawasi 192 sic 272 formulir 352 untuk

33 telah 113 dan 193 department 273 dan 353 | melaksanakan
34 ditentukan 114 | mengadministrasikan | 194 membuat 274 laporan 354 proses
35 merencanakan | 115 sumber 195 laporan 275 sesuai 355 | penerimaan
36 dan 116 daya 196 absensi 276 sistem 356 | penyimpanan
37 mengatur 117 manusia 197 karyawan 277 prosedur 357 Dan

38 jadwal 118 yang 198 departemen 278 refinery 358 | pengiriman
39 produksi 119 ada 199 ini 279 planning 359 bahan

40 agar 120 dalam 200 bertanggung 280 sebagai 360 baku

41 tidak 121 perusahaan 201 jawab 281 sebuah 361 pembantu
42 terjadi 122 kemudian 202 untuk 282 bagian 362 yang

43 kekurangan 123 membuat 203 menerima 283 dipimpin 363 aman

44 dan 124 struktur 204 pesanan 284 oleh 364 Dan

45 kelebihan 125 organisasi 205 yang 285 seorang 365 higenis
46 persediaan 126 dan 206 masuk 286 section
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47 menuliskan 127 catatan 207 termasuk 287 head
48 output 128 pembagian 208 memelihara 288 yang
49 produksi 129 tugas 209 | dokumentasinya | 289 bertugas
50 setiap 130 serta 210 bertanggung 290 membuat
51 hari 131 ikut 211 jawab 291 rencana
52 secara 132 dalam 212 dalam 292 pengolahan
53 lengkap 133 pemeriksaan 213 pemasaran 293 bulanan
54 di 134 intern 214 dan 294 dan

55 buku 135 mutu 215 penjualan 295 tahunan
56 produksi 136 mengendalikan 216 produk 296 serta
57 membuat 137 pekerjaan 217 mencari 297 potensi
58 laporan 138 pergudangan 218 mendapatkan 298 pengolahan
59 bulanan 139 peralatan 219 dan 299 dan

60 dan 140 keselamatan 220 | mempertahankan | 300 perencanaan
61 laporan 141 kebakaran 221 konsumen 301 crude
62 stock 142 keselamatan 222 serta 302 memastikan
63 opname 143 pekerja 223 menguasai 303 efektifitas
64 atas 144 sumber 224 pasar 304 program
65 setiap 145 daya 225 bertanggung 305 csr

66 internal 146 manusia 226 jawab 306 melalui
67 order 147 kebersihan 227 dalam 307 penyaluran
68 yang 148 dan 228 aktivitas 308 dan

69 telah 149 tugas 229 perusahaan 309 program
70 dilaksanakan 150 lain 230 yang 310 kerja
71 perusahaan 151 yang 231 berhubungan 311 yang
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72 membuat 152 dibebankan 232 dengan 312 berkelanjutan
73 perencanaan 153 tugas 233 penjualan 313 guna

74 pengadaan 154 dari 234 dan 314 mendukung
75 barang 155 akuntansi 235 pemasaran 315 indeks

76 dan 156 pada 236 produk 316 csi

77 distribusinya 157 perusahaan 237 mendesain 317 cabang
78 membuat 158 yaitu 238 kemasan 318 berdasarkan
79 laporan 159 melakukan 239 produk 319 prosedur
80 penerimaan 160 pembukuan 240 dan 320 yang
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Lampiran 2. Hasil n =2 gram

No paired_words No paired_words No paired_words No paired_words No paired_words
1 menerima isbn 81 barang bertanggung 161 keuangan 241 beberapa media 321 | telah ditetapkan
perusahaan
2 isbn 82 bertanggung jawab 162 erusahaan serta 242 media yan 322 ditetapkan
mengintegrasikan ggung P yang departemen
i ik .
3 mengintegrasikan 83 jawab dalam 163 | serta bertanggung | 243 yang akan 323 deparj[emen
semua manajemen
semua bagian 84 dalam mengatur 164 | bertanggung jawab | 244 akan digunakan 324 | manajemen rantai
bagian di 85 mengatur keluar 165 jawab terhadap 245 digunakan untuk 325 rantai pasokan
di departemen 86 keluar masuknya 166 | terhadap keuangan | 246 untuk pemasaran 326 pasokan di
7 departemen 87 masuknya bahan | 167 keuangan 247 pemasaran 327 di unit
produksi perusahaan membuat
8 produksi untuk 88 bahan mentah 168 perusahaan 248 membuat gambar | 328 unit bisnis
menyusun
9 untuk mencapai 89 mentah baik 169 menyusun dan 249 gambar desain 329 bisnis indo
10 mencapai target 90 baik yang 170 dan membuat 250 desain sesuai 330 indo asia
11 target produksi 91 yang diterima 171 membuat laporan 251 sesuai dengan 331 asia memiliki
. I iliki
12 produksi box 92 diterima ataupun 172 | laporan keuangan | 252 dengan pesanan 332 trzr;r?gr;g];ulng;
keuangan .
13 box dan 93 ataupun yang 173 perusahaan 253 | pesanan konsumen | 333 | tanggung jawab
14 dan tube 94 yang dikeluarkan 174 perusahaan 254 konsumen 334 jawab untuk
membuat merencanakan
15 tube per 95 dikeluarkan untuk 175 | membuat schedule | 255 | merencanakan serta | 335 | untuk memimpin
16 per tahunnya 96 untuk produksi 176 | schedule produksi | 256 serta 336 | memimpin semua
mengembangkan
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17 tahunnya 97 produksi dan 177 produksi dan 257 mengembangkan 337 | semua aktivitas
membuat rencana
] aktivitas
18 membuat dan 98 dan penyimpanan 178 dan spk 258 rencana untuk 338 .
manajemen
19 dan menyusun 99 | penyimpanan membuat | 179 spk untuk 259 untuk pencapaian | 339 | manajemen rantai
20 menyusun 100 membuat material 180 untuk sliting 260 | pencapaian tujuan | 340 rantai pasokan
perencanaan
21 pegf:gjﬂ:?n 101 material soal 181 sliting membuat 261 | tujuan perusahaan | 341 pasokan di
A h .
22 produksi harian 102 soal tes 182 | membuat laporan | 262 perlisahaan 342 di cevron
termasuk
23 harian untuk 103 tes kualifikasi 183 laporan yang 263 | termasuk kebijakan | 343 cevron di
24 . untu 104 kualifikasi mengatur 184 yang dibutuhkan 264 kebijakan dan 344 di asia
dilaksanakan
. dibutuhkan .
25 | dilaksanakan oleh | 105 mengatur keamanan 185 manager 265 dan sasaran 345 asia bertugas
26 _oleh . 106 keamanan dan 186 manager 266 sasaran mutunya 346 bertugas
masingmasing mengerjakan mengelola
27 masm.gr.nz.:lsmg 107 dan ketertiban 187 mengerjakan 267 mutunya . 347 | mengelola sumber
divisi seluruh menandatangani
28 divisi sesuai 108 ketertiban menjawab | 188 seluruh tugas 268 menan(cjj:rt]anganl 348 sumber daya
29 sesuai dengan 109 | menjawab pertanyaan | 189 | tugas administrasi | 269 dan mengecek 349 daya dalam
- . I
30 dengan rencana 110 | pertanyaan karyawan | 190 administrasi di 270 | mengecek dokumen | 350 dalam
wewenangnya
31 rencana yang 111 | karyawan mengawasi | 191 di sic 271 | dokumen formulir | 351 Wer:z]nkgnya
. . . untuk
32 yang telah 112 mengawasi dan 192 sic department 272 formulir dan 352

melaksanakan
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33 | telahditentukan | 113 dan 103 department 273 dan laporan g53 | Melaksanakan
mengadministrasikan membuat proses
34 ditentukan 114 mengadministrasikan 194 membuat laporan 274 laporan sesuai 354 prqses
merencanakan sumber penerimaan
35 | merencanakan dan | 115 sumber daya 195 laporan absensi 275 sesuai sistem 355 pene'rlmaan
penyimpanan
36 dan mengatur 116 daya manusia 196 | absensi karyawan | 276 sistem prosedur 356 | penyimpanan dan
. . karyawan . .
37 mengatur jadwal 117 manusia yang 197 etz 277 prosedur refinery 357 | dan pengiriman
38 jadwal produksi 118 yang ada 198 departemen ini 278 refinery planning 358 | pengiriman bahan
39 produksi agar 119 ada dalam 199 ini bertanggung 279 planning sebagai 359 bahan baku
40 agar tidak 120 dalam perusahaan 200 | bertanggung jawab | 280 sebagai sebuah 360 | baku pembantu
41 tidak terjadi 121 | perusahaan kemudian | 201 jawab untuk 281 sebuah bagian 361 | pembantu yang
42 | terjadi kekurangan | 122 kemudian membuat 202 untuk menerima 282 bagian dipimpin 362 yang aman
43 kekurangan dan 123 membuat struktur 203 | menerima pesanan | 283 dipimpin oleh 363 aman dan
44 dan kelebihan 124 struktur organisasi 204 pesanan yang 284 oleh seorang 364 dan higenis
45 kelebl_han 125 organisasi dan 205 yang masuk 285 seorang section 365
persediaan
46 persed_laan 126 dan catatan 206 masuk termasuk 286 section head 366
menuliskan
47 | menuliskan output | 127 catatan pembagian 207 terma§ uk 287 head yang 367
memelihara
. . memelihara
48 output produksi 128 pembagian tugas 208 dokumentasinya 288 yang bertugas 368
49 produksi setiap 129 tugas serta 209 dokumentasinya 289 | bertugas membuat | 369
bertanggung
50 setiap hari 130 serta ikut 210 | bertanggung jawab | 290 membuat rencana | 370
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51 hari secara 131 ikut dalam 211 jawab dalam 291 | rencana pengolahan | 371
52 secara lengkap 132 dalam pemeriksaan 212 | dalam pemasaran | 292 | pengolahan bulanan | 372
53 lengkap di 133 pemeriksaan intern 213 pemasaran dan 293 bulanan dan 373
54 di buku 134 intern mutu 214 dan penjualan 294 dan tahunan 374
55 buku produksi 135 | mutu mengendalikan | 215 penjualan produk | 295 tahunan serta 375
56 | produksi membuat | 136 mengen(?iallkan 216 produk mencari 296 serta potensi 376
pekerjaan
57 | membuat laporan | 137 | pekerjaan pergudangan | 217 mencarl 297 | potensi pengolahan | 377
mendapatkan
58 laporan bulanan 138 | pergudangan peralatan | 218 mendapatkan dan 298 pengolahan dan 378
59 bulanan dan 139 | peralatan keselamatan | 219 mempedr?:hankan 299 dan perencanaan 379
60 dan laporan 140 | keselamatan kebakaran | 220 mempertahankan 300 | perencanaan crude | 380
konsumen
61 laporan stock 141 | kebakaran keselamatan | 221 konsumen serta 301 | crude memastikan | 381
62 stock opname 142 keselamatan pekerja 222 serta menguasai 302 mema§t_| kan 382
efektifitas
63 opname atas 143 pekerja sumber 223 menguasai pasar 303 | efektifitas program | 383
64 atas setiap 144 sumber daya 224 | pasar bertanggung | 304 program csr 384
65 setiap internal 145 daya manusia 225 | bertanggung jawab | 305 csr melalui 385
66 internal order 146 manusia kebersihan 226 jawab dalam 306 | melalui penyaluran | 386
67 order yang 147 kebersihan dan 227 dalam aktivitas 307 penyaluran dan 387
68 yang telah 148 dan tugas 228 aktivitas 308 dan program 388
perusahaan
69 | telah dilaksanakan | 149 tugas lain 229 perusahaan yang 309 program kerja 389
70 dilaksanakan 150 lain yang 230 | yang berhubungan | 310 kerja yang 390

perusahaan
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71 perusahaan 151 yang dibebankan 231 berhubungan 311 | yang berkelanjutan | 391
membuat dengan
72 membuat 152 dibebankan tugas 232 | dengan penjualan | 312 | berkelanjutan guna | 392
perencanaan
73 perencanaan 153 tugas dari 233 penjualan dan 313 guna mendukung 393
pengadaan
74 | pengadaan barang | 154 dari akuntansi 234 dan pemasaran 314 | mendukung indeks | 394
75 barang dan 155 akuntansi pada 235 | pemasaran produk | 315 indeks csi 395
76 | dandistribusinya | 156 pada perusahaan 236 | produk mendesain | 316 csi cabang 396
77 distribusinya 157 perusahaan yaitu 237 | mendesain kemasan | 317 | cabang berdasarkan | 397
membuat
78 | membuat laporan | 158 yaitu melakukan 238 kemasan produk 318 berdasarkan 398
prosedur
laporan
79 . 159 | melakukan pembukuan | 239 produk dan 319 prosedur yang 399
penerimaan
80 pegz:;:gan 160 | pembukuan keuangan | 240 dan beberapa 320 yang telah 400
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Lampiran 3. Hasil n =3 gram

No paired_words No paired_words No paired_words No paired_words No paired_words
1 men_erlma |s.bn 81 barang_bertanggung 161 keuangan perusahaan 241 beberapa media 321 telah ditetapkan
mengintegrasikan jawab serta yang departemen
isbn bertanggung jawab erusahaan serta ditetapkan
2 mengintegrasikan 82 E8Ung ) 162 P 242 | mediayang akan | 322 departemen
dalam bertanggung .
semua manajemen
3 menglntegra.5|kan 83 jawab dalam 163 serta t')ertanggung 943 ygng akan 323 de!:)artemen '
semua bagian mengatur jawab digunakan manajemen rantai
4 semua bagian di 84 dalam mengatur 164 bertanggung jawab 244 akan digunakan 324 manajemen rantai
keluar terhadap untuk pasokan
5 bagian di 85 mengatur keluar 165 jawab terhadap 245 digunakan untuk 375 rantai pasokan di
departemen masuknya keuangan pemasaran
6 di departemen 86 keluar masuknya 166 terhadap keuangan 246 untuk pemasaran 396 pasokan di unit
produksi bahan perusahaan membuat
7 departgmen 87 masuknya bahan 167 keuangan perusahaan 247 pemasaran 327 di unit bisnis
produksi untuk mentah menyusun membuat gambar
8 produksiuntuk | g |\ 1 an mentah baik | 168 | PErUsaNaanmenyusun |, .| membuatgambar | o0 | L pichic indo
mencapai dan desain
9 untuk mencapai 89 mentah baik yang 169 menyusun dan 249 gambar dgsaln 329 bisnis indo asia
target membuat sesuai
10 rencapal ta.rget 90 baik yang diterima 170 | dan membuat laporan | 250 desain sesuai 330 indo asia memiliki
produksi dengan
— I - - Tiki
11 | target produksi box | 91 yang diterima 171 membuat laporan 551 sesuai dengan 331 asia memiliki
ataupun keuangan pesanan tanggung
12 produksi box dan 92 diterima ataupun 172 laporan keuangan 252 dengan pesanan 332 memll!kl tanggung
yang perusahaan konsumen jawab
ataupun yan keuangan perusahaan pesanan tanggung jawab
13 box dan tube 93 . punyang 173 ganp 253 konsumen 333 geUng |
dikeluarkan membuat untuk
merencanakan
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yang dikeluarkan

perusahaan membuat

konsumen

jawab untuk

14 dan tube per 94 174 254 merencanakan 334 L
untuk schedule memimpin
serta
merencanakan
ikeluark tuk hedul tuk impi
15 tube per tahunnya 95 dikeluarkan L.m ! 175 Tl IS .edu € 255 serta 335 untuk memimpin
produksi produksi semua
mengembangkan
er tahunnya serta memimpin semua
16 P Y 96 untuk produksidan | 176 | schedule produksi dan | 256 | mengembangkan | 336 p .
membuat aktivitas
rencana
h ksi k ktivi
17 tahunnya membuat 97 prod.u sidan 177 e el 257 mengembangkan 337 semua;.a tivitas
dan penyimpanan rencana untuk manajemen
- K KEivi
18 membuat dan 98 dan penyimpanan 178 e corflins 558 rencana ur\tu 338 a! tivitas '
menyusun membuat pencapaian manajemen rantai
19 dan menyusun 99 penyimpanan. 179 MY 7 259 untuk p?ncapaian 339 manajemen rantai
perencanaan membuat material tujuan pasokan
menyusun membuat material pencapaian
20 perencanaan 100 A\ 180 | untuk sliting membuat | 260 tujuan 340 rantai pasokan di
produksi perusahaan
erencanaan sliting membuat tujuan
21 P L 101 material soal tes 181 & 261 perusahaan 341 | pasokan di cevron
produksi harian laporan
termasuk
S perusahaan
22 produksi harian 102 soal tes kualifikasi 182 membuat laporan 262 termasuk 342 di cevron di
untuk yang .
kebijakan
harian untuk tes kualifikasi laporan yang termasuk -
2 1 1 2 4
3 dilaksanakan 03 mengatur 8 dibutuhkan 63 kebijakan dan 343 cevron diasia
24 untuk dilaksanakan 104 kualifikasi mengatur 184 yang dibutuhkan 264 kebijakan dan 344 di asia bertugas
oleh keamanan manager sasaran
25 dllaks:'makan'oleh 105 mengatur keamanan 185 dlbutuhkan'manager 265 dan sasaran 345 asia bertugas
masingmasing dan mengerjakan mutunya mengelola
26 oleh masingmasing | 106 keamanan dan 186 | manager mengerjakan | 266 | sasaran mutunya | 346 | bertugas mengelola
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divisi ketertiban seluruh menandatangani sumber
27 masingmasin.g divisi 107 dan kejcertiban 187 mengerjakan seluruh 267 menn;::;::ayr?gani 347 mengelola sumber
sesuai menjawab tugas dan daya
28 | divisi sesuai dengan | 108 ketertiban menjawab 188 seluryh. tuga_s 268 menandatangani 348 | sumber daya dalam
pertanyaan administrasi dan mengecek
i j k I
29 sesuai dengan 109 menjawab 189 | tugas administrasi di 269 dan mengece 349 daya dalam
rencana pertanyaan karyawan dokumen wewenangnya
dengan rencana ertanyaan karyawan mengecek dalam
30 g 110 | P v y 190 administrasi di sic 270 & .| 350 wewenangnya
yang mengawasi dokumen formulir
untuk
karyawan mengawasi dokumen formulir wewenangnya
31 rencana yang telah | 111 ¥ g 191 di sic department 271 351 untuk
dan dan
melaksanakan
ang telah mengawasi dan sic department formulir dan untuk
32 yang 112 4N 192 P 272 352 |  melaksanakan
ditentukan mengadministrasikan membuat laporan
proses
. dan
33 telah ditentukan 113 | mengadministrasikan | 193 department membuat 273 dan Iapo.ran 353 melaksana.kan
merencanakan laporan sesuai proses penerimaan
sumber
31 ditentukan 114 mengadministrasikan 194 membuat Iaporan 274 Iapor.an sesuai 354 proses penerlmaan
merencanakan dan sumber daya absensi sistem penyimpanan
35 merencanakan dan 115 sumber c{aya 195 laporan absensi 275 sesuai sistem 355 pgnerlmaan
mengatur manusia karyawan prosedur penyimpanan dan
™ - -
36 dan.mengatur 116 daya manusiayang | 196 absensi karyawan 276 sistem Prosedur 356 penylmp‘a.nan dan
jadwal departemen refinery pengiriman
37 mengaturJafjwaI 117 manusia yang ada 197 karyawan 'dgpartemen 277 prosedur r.eflnery 357 dan pengiriman
produksi ini planning bahan
38 jadwal produksi 118 yang ada dalam 198 departemen ini 278 refinery plar.mlng 35g | Pensiriman bahan
agar bertanggung sebagai baku
39 produksi agar tidak | 119 ada dalam 199 | ini bertanggung jawab | 279 | planning sebagai | 359 bahan baku
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perusahaan sebuah pembantu
20 agar tidak terjadi 120 dalam peru'sahaan 200 bertanggung jawab 280 sebagai .sebuah 360 baku pembantu
kemudian untuk bagian yang
a1 tidak terjadi 121 perusahaan 501 jawab u'ntuk 281 sebl.fah ba'glan 361 pembantu yang
kekurangan kemudian membuat menerima dipimpin aman
terjadi kekurangan kemudian membuat untuk menerima bagian dipimpin
42 122 202 282 362 yang aman dan
dan struktur pesanan oleh
43 kekurangan dan 123 membuat.stru.ktur 503 menerima pesanan »83 dipimpin oleh 363 aman dan higenis
kelebihan organisasi yang seorang
dan kelebihan struktur organisasi oleh seorang
44 . 124 204 | pesananyang masuk | 284 . 364
persediaan dan section
kelebihan organisasi dan seorang section
45 persediaan 125 & 205 | yang masuk termasuk | 285 & 365
. catatan head
menuliskan
46 persediaan 126 dan fata 206 |  masuktermasuk 286 | section head yang | 366
menuliskan output pembagian memelihara
47 menuliskan o.utput 127 catatan pembagian 207 termasuk mem.ellhara 287 head yang 367
produksi tugas dokumentasinya bertugas
output produksi embagian tugas DPERE ang bertugas
48 putp 128 | Pembaslantug 208 |  dokumentasinya 2gg | Yangbertug 368
setiap serta membuat
bertanggung
dokumentasinya bertugas
49 | produksi setiap hari | 129 tugas serta ikut 209 . y 289 membuat 369
bertanggung jawab
rencana
bertanggung jawab membuat
50 setiap hari secara 130 serta ikut dalam 210 gglarﬁj 290 rencana 370
pengolahan
rencana
ikut dal j b dal
51 | harisecaralengkap | 131 ku .a am 211 Jawab dalam 291 pengolahan 371
pemeriksaan pemasaran
bulanan
52 secara lengkap di 132 dalam pemeriksaan | 212 | dalam pemasaran dan | 292 pengolahan 372
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intern bulanan dan
53 lengkap di buku 133 pemeriksaan intern 213 pemasgran dan 993 bulanan dan 373
mutu penjualan tahunan
54 di buku produksi 134 Intern mu.tu 214 | dan penjualan produk | 294 dan tahunan 374
mengendalikan serta
55 buku produksi 135 mutu meng.endallkan 215 penjualan pr_oduk 995 tahunan sgt-:rta 375
membuat pekerjaan mencari potensi
i
56 produksi membuat 136 me;sl(eenr?:a:(an 216 produk mencari 296 serta potensi 376
laporan mendapatkan pengolahan
pergudangan
membuat laporan pekgie mencari mendapatkan otensi
57 P 137 pergudangan 217 P 297 P 377
bulanan dan pengolahan dan
peralatan
pergudangan
58 laporan bulanan 138 perbl- N 218 mendapatkan dan 298 pengolahan dan 378
dan mempertahankan perencanaan
keselamatan
peralatan
59 bulanan dan 139 keselamatan 219 dan mempertahankan 299 dan perencanaan 379
laporan konsumen crude
kebakaran
keselamatan mempertahankan perencanaan
60 dan laporan stock 140 kebakaran 220 P 300 crude 380
konsumen serta .
keselamatan memastikan
crude
61 laporan stock 141 kebakaran . 291 konsumen se'rta 301 memastikan 381
opname keselamatan pekerja menguasai -
efektifitas
keselamatan pekerja memastikan
62 stock opname atas | 142 sumbef J 222 | serta menguasai pasar | 302 efektifitas 382
program
i fektifit
63 | opname atas setiap | 143 | pekerja sumber daya | 223 menguasal pasar 303 etektifitas 383
bertanggung program csr
64 atas setiap internal | 144 sumber daya 224 pasar bertanggung 304 program csr 384
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manusia jawab melalui
65 setiap internal 145 daya ma.nu5|a 995 bertanggung jawab 305 csr melalui 385
order kebersihan dalam penyaluran
66 | internal orderyang | 146 manusia kebersihan 226 | jawab dalam aktivitas | 306 melalui 386
dan penyaluran dan
| ktivi I
67 order yang telah 147 | kebersihan dan tugas | 227 A JAva 307 penyaluran dan 387
perusahaan program
yang telah . aktivitas perusahaan dan program
68 . 148 dan tugas lain 228 308 . 388
dilaksanakan yang kerja
telah dilaksanakan . perusahaan yang program kerja
69 149 tugas lain yang 229 309 389
perusahaan berhubungan yang
dilaksanakan ang berhubungan kerja yan
70 perusahaan 150 | lain yang dibebankan | 230 yane g 310 J y. & 390
dengan berkelanjutan
membuat
perusahaan | yang
71 membuat 151 yang dibebankan 231 berhubun.gan dengan 311 berkelanjutan 391
tugas penjualan
perencanaan guna
membuat . .
72 perencanaan 152 dlbebanka'n tugas 232 | dengan penjualandan | 312 berkelanjutan 392
dari guna mendukung
pengadaan
73 perencanaan 153 | tugas dari akuntansi | 233 penjualan dan 313 | 8unamendukung | 5o,
pengadaan barang pemasaran indeks
74 | Pengadaanbarang | o, | 4 okuntansipada | 234 dan pemasaran 314 | Mmendukung oo,
dan produk indeks csi
75 t.)ara.mg glan 155 akuntansi pada 235 pemasaran produk 315 | indeks csi cabang | 395
distribusinya perusahaan mendesain
76 dan distribusinya 156 pada per'usahaan 236 produk mendesain 316 csi cabang 396
membuat yaitu kemasan berdasarkan
NPT . . cabang
77 distribusinya 157 perusahaan yaitu 37 mendesain kemasan 317 berdasarkan 397
membuat laporan melakukan produk
prosedur
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tl it lakuk
78 membua. aporan 158 yaitu melakukan 238 | kemasan produk dan 318 berdasarkan 398
penerimaan pembukuan prosedur yang
laporan melakukan rosedur yan
79 . P 159 pembukuan 239 | produk dan beberapa | 319 P yang 399
penerimaan barang telah
keuangan
enerimaan baran pembukuan ang telah
go | P &1 160 keuangan 240 | dan beberapa media 320 y. 8 400
bertanggung ditetapkan
perusahaan
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