BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian serta hasil analisis yang telah dilakukan, penulis
memperoleh beberapa kesimpulan yang dapat memberikan jawaban terhadap rumusan
masalah dan pertanyaan penelitian didalam penelitian ini antara lain:

Penelitian ini mendapatkan sampel penelitian sebanyak 339 responden. Berdasarkan
data tersebut, didapatkan seluruh responden merupakan responden yang berasal dari PT.
United Tractors, didominasi oleh pengguna berumur 26 hingga 35 tahun dengan persentase
29% dari keseluruhan responden, berjenis kelamin Laki-laki sebesar 72% dari seluruh sampel
responden, dan durasi penggunaan aplikasi lebih dari 12 bulan sebesar 79%.

Penelitian ini membuktikan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi karyawan
untuk menerima dan menggunakan aplikasi Microsoft Teams adalah faktor dari variabel
performance expectancy yang mempunyai pengaruh signifikansi yang positif sebesar 18,9%,
faktor dari variabel social influence dengan pengaruh signifikansi positif sebesar 44,4%,
faktor dari variabel facilitating condition dengan pengaruh signifikansi positif sebesar 37,4%,
dan faktor dari variabel behavioural intention dengan pengaruh signifikansi positif sebesar
55%. Namun, pada variabel effort expectancy tidak memperlihatkan signifikansi yang positif
terhadap penerimaan serta penggunaan aplikasi Microsoft Teams. Sehingga, dapat dipastikan
bahwa faktor effort expectancy tidak mempengaruhi karyawan PT. United Tractors untuk

menggunakan aplikasi Microsoft Teams.

5.2 Saran
Beradasarkan kesimpulan yang sudah penulis jelaskan sebelumnya, penelitian ini

masih memiliki keterbatasan sehingga perlu dilakukan perbaikan untuk penelitian lanjutan

antara lain:

1. Penelitian selanjutnya dapat mempertimbangkan variabel lainnya seperti variabel
moderasi yang digunakan pada model UTAUT vyaitu age, gender, experience,
dan voluntariness of use, atau menggunakan model UTAUT 2 yang lebih terbaru
dengan menambahkan variabel moderasi lainnya. Hal tersebut diharapkan
mampu membuktikan penjelasan lanjutan mengenai pengaruh penerimaan dan
penggunaan aplikasi seperti aplikasi Microsoft Teams sebagai sarana menerima

pelatihan secara virtual.
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2. Penelitian bisa diperluas ke seluruh golongan umur, tingkat jabatan, serta
departemen berbeda yang menggunakan aplikasi Microsoft Teams untuk
mengetahui apakah tingkat penerimaan dan penggunaan aplikasi berpengaruh
positif atau tidak.

3. Untuk PT. United Tractors, sebaiknya sebelum diimplementasikan penggunaan
teknologi aplikasi lainnya seperti aplikasi Microsoft Teams sebaiknya
memberikan pelatihan yang lebih mudah dimengerti untuk para karyawan senior

sehingga mampu memaksimalkan penggunaan aplikasi Microsoft Teams.
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LAMPIRAN
Kuesioner Penelitian
Bagian 1: Identitas Responden

1.  Apakah anda merupakan karyawan dari PT. United Tractors?
a. Ya
b. Tidak
2. Umur anda saat ini?
a. <25 Tahun
b. 26 — 35 tahun
c. 36-45Tahun
d. >46 Tahun
3. Jenis Kelamin?
a. Laki-laki
b. Perempuan
4.  Apakah anda pernah menggunakan aplikasi Microsoft Teams sebelum pandemi
Covid-19?
a. Ya
b. Tidak
5.  Berapa lama anda menggunakan aplikasi Microsoft Teams?
a. <6 Bulan
b. 6-12Bulan
c. >12Bulan

A. Pernyataan

Petunjuk pengisian untuk bagian berikutnya: Berilah tanda centang () pada pilihan berikut
untuk mengindikasikan jawaban Anda. Keterangan dari 5 pilihan yang tersedia:

STS = Sangat Tidak Setuju N = Cukup Setuju
SS = Sangat Setuju TS = Tidak Setuju
S = Sangat Setuju

Faktor 1: Performance Expectancy

No. | Kode Pernyataan STS TS N S SS

1 PE1 | Aplikasi Microsoft Teams dapat
membantu saya dalam kegiatan
pelatihan virtual.

2 PE2 | Aplikasi Microsoft Teams dapat
memotivasi saya dalam kegiatan
pelatihan virtual

3 PE3 | Aplikasi Microsoft Teams dapat
meningkatkan efektivitas saya

67




dalam kegiatan pelatihan virtual

4 PE4 | Dengan menggunakan aplikasi
Microsoft Teams dapat
mempermudah  saya  dalam
kegiatan pelatihan virtual

5 PE5 | Sistem aplikasi Microsoft Teams

dapat meningkatkan kualitas
pemahaman materi pelatihan
yang diadakan secara virtual

Faktor 2: Effort Expectancy

No.

Kode

Effort Expectancy

STS

TS

SS

EE1

Menerima materi pelatihan virtual
menggunakan aplikasi Microsoft
Teams mudah bagi saya

EE2

Interaksi saya dengan aplikasi
Microsoft Teams untuk
mendapatkan  materi  pelatihan

virtual jelas dan mudah dipahami

EE3

Menurut saya mudah menggunakan
Microsoft Teams sebagai sarana
untuk menerima materi pelatihan

virtual

EE4

Menurut saya, mudah untuk mahir
dalam  menggunakan  aplikasi
Microsoft Teams untuk sarana
menerima materi pelatihan secara

virtual

EES

Saya merasa menggunakan aplikasi
Microsoft Teams dalam proses
menerima materi pelatihan virtual
mempermudah saya untuk

melakukan apa yang saya inginkan
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Faktor 3: Social Influence

No.

Kode

Social Influence

STS

TS

SS

Si1

Orang-orang mempengaruhi saya
agar menggunakan  aplikasi
Microsoft Teams untuk sarana
menerima  pelatihan  secara

virtual

SI2

Orang-orang di lingkungan kerja
mempengaruhi saya agar
menggunakan aplikasi Microsoft
Teams untuk sarana menerima

pelatihan secara virtual

SI3

Orang-orang di lingkungan saya
yang menggunakan
menggunakan aplikasi Microsoft
Teams untuk sarana menerima
pelatihan secara virtual memiliki
keunggulan dalam memahami
materi  dibandingkan mereka

yang tidak menggunakan

Sl4

Orang-orang di lingkungan saya
merasa bahwa menggunakan
aplikasi Microsoft Teams untuk
menerima  materi  pelatihan
secara virtual penting bagi usaha

saya

Faktor 4: Facilitating Condition

No.

Kode

Facilitating Conditions

STS

TS

SS

FC1

Saya memiliki fasilitas yang

diperlukan untuk menggunakan
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aplikasi Microsoft Teams sebagai
sarana untuk menerima materi

pelatihan secara virtual

FC2

Saya memiliki pengetahuan yang
diperlukan untuk menggunakan
aplikasi Microsoft Teams sebagai
sarana menerima materi

pelatihan secara virtual

FC3

Saya merasa nyaman
menggunakan aplikasi Microsoft
Teams sebagai sarana menerima
materi pelatihan secara virtual

FC4

Saya bisa mendapatkan bantuan
dari orang lain ketika saya
mengalami kesulitan dalam
menggunakan aplikasi Microsoft
Teams sebagai sarana menerima

materi pelatihan secara virtual

Faktor 5: Behavioural Intentions

No. | Kode Behavioral Intentions STS TS SS
1 BI1 | Saya berniat untuk tetap
menggunakan aplikasi Microsoft
Teams untuk beberapa tahun lagi
2 BI2 | Saya memperkirakan masih akan
menggunakan aplikasi Microsoft
Teams pada beberapa tahun lagi
3 BI3 | Saya berencana masih akan

menggunakan aplikasi Microsoft

Teams pada beberapa tahun lagi
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Data Responden

No | Apakah anda | Umur anda saat | Jenis Kelamin Apakah anda | Berapa lama anda
merupakan ini? pernah menggunakan
karyawan dari PT. menggunakan aplikasi  Microsoft
United Tractors? aplikasi  Microsoft | Teams?

Teams sebelum
pandemi Covid-19?

1 Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

2 Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

3 Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

4 Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan

5 Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

6 Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

7 Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

8 Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

9 Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

10 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan

11 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

12 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

13 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

14 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan

15 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

16 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan

17 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan

18 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

19 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

20 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan

21 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak <6 Bulan

22 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

23 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan

24 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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25 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
26 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
27 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
28 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
29 |Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
30 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
31 |Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak < 6 Bulan
32 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
33 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
34 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
35 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
36 |Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
37 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
38 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
39 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
40 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
41 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
42 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
43 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
44 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
45 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
46 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
47 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
48 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
49 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
50 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
51 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
52 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
53 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
54 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
55 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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56 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
57 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
58 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
59 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
60 |Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak < 6 Bulan
61 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
62 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
63 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
64 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
65 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak < 6 Bulan
66 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
67 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
68 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
69 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
70 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
71 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
72 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
73 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak < 6 Bulan
74 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
75 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
76 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
77 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
78 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
79 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
80 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
81 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
82 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
83 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
84 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
85 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
86 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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87 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
88 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
89 |Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
90 |Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
91 |Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
92 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
93 |Ya <25 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
94 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
95 |Ya <25 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
9% | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak <6 Bulan
97 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
98 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak <6 Bulan
99 |Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
100 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
101 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
102 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
103 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
104 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
105 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
106 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
107 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
108 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak <6 Bulan
109 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
110 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
111 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
112 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
113 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
114 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
115 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
116 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak <6 Bulan
117 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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118 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
119 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
120 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
121 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
122 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
123 | Ya <25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
124 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
125 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
126 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
127 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
128 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
129 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
130 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
131 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
132 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
133 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
134 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
135 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
136 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
137 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
138 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
139 | Ya > 46 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
140 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
141 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
142 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
143 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
144 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
145 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
146 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
147 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
148 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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149 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
150 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
151 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
152 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
153 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
154 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
155 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
156 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
157 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
158 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
159 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
160 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
161 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
162 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
163 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
164 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
165 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
166 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
167 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
168 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
169 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
170 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
171 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
172 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
173 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
174 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
175 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
176 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
177 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
178 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
179 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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180 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
181 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
182 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
183 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
184 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
185 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak < 6 Bulan
186 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
187 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
188 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
189 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
190 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
191 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
192 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
193 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
194 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
195 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
196 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
197 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
198 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
199 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
200 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak < 6 Bulan
201 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
202 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
203 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak <6 Bulan
204 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
205 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
206 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
207 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
208 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
209 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
210 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
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211 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
212 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
213 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
214 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
215 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
216 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
217 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
218 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
219 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
220 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
221 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
222 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
223 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
224 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
225 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
226 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
227 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak < 6 Bulan
228 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
229 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
230 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
231 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
232 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
233 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
234 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
235 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
236 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
237 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak < 6 Bulan
238 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
239 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
240 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
241 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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242 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
243 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
244 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
245 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak <6 Bulan
246 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
247 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
248 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
249 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
250 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
251 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
252 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
253 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
254 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
255 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
256 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
257 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
258 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
259 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
260 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
261 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
262 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
263 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
264 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
265 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
266 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
267 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
268 | Ya > 46 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
269 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
270 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
271 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
272 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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273 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
274 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
275 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
276 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
277 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak < 6 Bulan
278 | Ya <25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
279 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
280 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
281 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
282 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
283 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
284 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
285 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
286 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
287 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak < 6 Bulan
288 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
289 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
290 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
291 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
292 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
293 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
294 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
295 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak < 6 Bulan
296 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
297 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
298 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
299 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
300 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
301 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
302 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
303 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
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304 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
305 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
306 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
307 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
308 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
309 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
310 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
311 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
312 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
313 | Ya <25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
314 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
315 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
316 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
317 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
318 | Ya > 46 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
319 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
320 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
321 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
322 | Ya 26 - 35 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
323 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
324 | Ya 26 - 35 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
325 | Ya 36 - 45 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
326 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak 6 - 12 Bulan
327 | Ya < 25 Tahun Perempuan Tidak < 6 Bulan
328 | Ya < 25 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
329 | Ya 36 - 45 Tahun Perempuan Tidak > 12 Bulan
330 | Ya <25 Tahun Laki-laki Tidak 6 - 12 Bulan
331 | Ya > 46 Tahun Laki-laki Tidak > 12 Bulan
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TABEL REVISI

Tugas Revisi

Halaman Revisi

Mengisi kekurangan kata pada
abstrak

Abstrak Hal vi dan vii

2 | Menyesuaikan rumusan masalah Bab 1 Hal 4

3 | Menyesuaikan penulisan Teknik Bab 111 Hal 26
pengambilan sampel

4 | Mengubah Tahun Hal i

5 | Mengubah logo lama menjadi logo Hal i

terbaru
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