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MOTTO

Filipi 4:13
"Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi
kekuatan kepadaku."

Ulangan 31:8

"Sebab TUHAN, Dia sendiri akan berjalan di depanmu, Dia
sendiri akan menyertai engkau, Dia tidak akan membiarkan
engkau dan tidak akan meninggalkan engkau; janganlah takut
dan janganlah patah hati."

"Success needs a process."

-unknown
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