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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menhgetahui pengaruh etika auditor, 

pengalaman auditor, time budget pressure, dan motivasi auditor terhadap kualitas 

audit. Berdasarkan analisis data dengan 51 responden pada 12 Kantor Akuntan 

Publik yang telah diuji, maka diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Etika Audior (X1) berpengaruh positif terhadap Kualitas Audit. Hal ini 

ditunjukkan pada tabel 4.14 dimana variabel etika auditor memiliki nilai 

signifikansi sebesar 0,022 yang dimana nilai tersebut lebih kecil dari nilai 

probabilitas yang telah ditetapkan yaitu 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa 

auditor yang memegang teguh etika auditor pada setiap pekerjaannya maka 

akan menghasilkan kualitas audit yang baik. 

2. Pengalaman Auditor (X2) berpengaruh positif terhadap Kualitas Audit. Hal ini 

ditunjukkan pada tabel 4.14 dimana variabel pengalaman auditor memiliki nilai 

signifikansi sebesar 0,035 yang dimana nilai tersebut lebih kecil dari nilai 

probabilitas yang telah ditetapkan yaitu 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa 

auditor yang memiliki banyak pengalaman dapat menghasilkan kualitas audit 

yang tinggi. 
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3. Time Budget Pressure (X3) tidak berpengaruh terhadap Kualitas Audit dan 

hipotesis tidak diterima. Hal ini ditunjukkan pada tabel 4.14 dimana variabel 

time budget pressure memiliki nilai signifikansi sebesar 0,753 yang dimana 

nilai tersebut lebih besar dari nilai probabilitas yang telah ditetapkan yaitu 0,05. 

Auditor dalam melakukan proses audit suatu laporan keuangan klien bekerja 

secara team sehingga auditor dapat saling bekerja sama ketika menghadapi 

tekanan waktu yang tinggi, dengan demikian prosedur audit yang berlaku tidak 

terlewatkan. 

4. Motivasi Auditor (X4) tidak berpengaruh terhadap Kualitas Audit dan hipotesis 

tidak diterima. Hal ini ditunjukkan pada tabel 4.14 dimana variabel motivasi 

auditor memiliki nilai signifikansi sebesar 0,155 yang dimana nilai tersebut 

lebih besar dari nilai probabilitas yang telah ditetapkan yaitu 0,05. Auditor 

harus bekerja secara objektif karena sudah ada ketentuan dan standar dalam 

melaksanakan tugas audit, ketentuan dan standar itu membuat auditor tidak 

dapat mencampurkan keinginan pribadinya yang memotivasi pekerjaannya 

dalam melakukan tugas audit. 

5.2. Implikasi Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penelitian ini dapat 

memberi implikasi terhadap KAP dalam menilai kualitas hasil audit yang 

dihasilkan oleh auditor. Dari hasil penelitian ini, ada 2 faktor yang dapat 

meningkatkan kualitas audit yaitu etika auditor dan pengalaman auditor. Auditor 

yang memegang teguh etika auditor pada setiap pekerjaannya akan menghasilkan 

kualitas audit yang baik. Kualitas audit yang baik tidak akan bisa dihasilkan jika 
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auditor tidak menaati dan menjalankan kode etik yang berlaku. Kualitas audit juga 

dipengaruhi oleh pengalaman auditor dimana semakin berpengalamannya auditor 

dalam mengaudit laporan keuangan dapat menghasilkan kualitas audit yang tinggi. 

Sehingga etika seorang auditor dan pengalaman auditor dapat dipertimbangkan saat 

perekrutan dengan menilai kecenderungan sifat dari calon auditor. Dengan 

demikian, Kantor Akuntan Publik dapat merekrut auditor yang memiliki 

kecenderungan etika yang tinggi dan memiliki pengalaman kerja yang tinggi juga, 

sehingga auditor yang direkrut berpotensi lebih tinggi dalam melakukan perilaku 

yang etis pada saat menjalankan tugasnya dalam menghasilkan kualitas audit yang 

baik. Dengan kinerja auditor yang optimal, maka nama baik Kantor Akuntan Publik 

akan terjaga dan Kantor Akuntan Publik juga dapat dipercaya. 

5.3. Keterbatasan Penelitian 

Peneliti berusaha untuk melakukan pengembangan dari penelitian-penelitian 

sebelumnya, namun peneliti mengalami beberapa keterbatasan yang dapat menjadi 

perhatian bagi para penulis yang akan datang agar dapat menyempurnakan 

penelitiannya. Dalam penelitian ini sendiri memiliki kekurangan yang perlu 

diperbaiki dalam penelitian-penelitian ke depannya. Beberapa keterbatasan yang 

dialami penulis dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Penulis memiliki keterbatasan dalam hal mengumpulkan data karena masih 

pada masa pandemi Covid-19 yang menyebabkan proses pengumpulan data 

memakan waktu yang cukup lama sehingga proses penelitian kurang berjalan 

maksimal serta susahnya mendapatkan izin dari beberapa KAP untuk 

melakukan pengambilan data.  
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2. Peneliti juga mengalami kesulitan dalam mengumpulkan data kuesioner yang 

telah disebar dikarenakan mengingat kesibukan responden dalam melakukan 

pekerjaannya sehingga waktu untuk menunggu data cukup lama. 

3. Sampel penelitian yang terbatas, yaitu hanya 51 responden dimana 42 orang 

merupakan auditor dengan masa kerja < 5 tahun sehingga menyebabkan 

keterbatasan sampel untuk auditor yang lebih berpengalaman. Serta lingkup 

responden hanya Jakarta, Yogyakarta, Solo, dan Surabaya sehingga belum bisa 

dikatakan dapat mewakili keseluruhan auditor di Pulau Jawa. 

4. Ada beberapa bias yang ditimbulkan kaitannya dengan indikator kuesioner 

yang dimodifikasi. 

5.4. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan, dan keterbatasan pada penelitian ini, 

saran yang dapat penulis berikan untuk peneliti selanjutnya yang tertarik meneliti 

kembali penelitian sejenis, diharapkan dapat menambah jumlah sampel, mengganti 

atau mengubah beberapa variabel dalam penelitian ini untuk dapat diuji kembali 

pengaruhnya terhadap kualitas audit seperti independensi auditor dan keahlian 

auditor yang merupakan faktor penting dalam menghasilkan kualitas audit yang 

baik.   
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Kuesioner Penelitian 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i Auditor Eksternal 

Sebagai Responden Terpilih 

Di Tempat 

Dengan hormat,  

 

 Sehubungan dengan penelitian skripsi S1 yang saya lakukan pada 

Departemen Akuntansi Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saya Lucky Ariel Handoyo (NPM: 170423444) 

selaku mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i 

Auditor Eksternal untuk meluangkan waktu sejenak untuk mengisi kuesioner 

terlampir mengenai Kuaitas Audit. 

Kuesioner ini terdiri dari lima bagian (Bagian I, II, III, IV, V). Dimohon 

untuk Bapak/Ibu/Saudara/i Auditor Eksternal untuk membaca petunjuk pengisian 

dan menjawab sesuai dengan apa yang dirasakan. Kerahasiaan identitas responden 

penelitian akan saya jaga sesuai etika penelitian. Peran Bapak/Ibu/Saudara/i 

Auditor Eksternal sangat bermanfaat bagi keberhasilan penelitian ini.  

Tidak ada jawaban yang benar atau salah dalam pengisian kuesioner ini 

karena hanya akan menanyakan persepsi yang dirasakan. Apabila 

Bapak/Ibu/Saudara/i Auditor Eksternal menginginkan abstraksi dari penelitian ini 

dengan senang hati akan saya kirimkan melalui Email ataupun via Whatsapp.        

                                                                                                                                 

Hormat saya, 

 

 

 

Lucky Ariel Handoyo (Email: luckyariel0088@gmail.com) 

(WA: 081227874108)  
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 

Berikut ini adalah petunjuk dalam pengisian mengisi kuesioner: 

1. Dimohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/i Auditor Eksternal sebelum mengisi 

kuesioner harap membaca semua pernyataan dengan seksama dan cermat. 

2. Dimohon untuk memberikan tanda checklist (√) pada jawaban yang menurut 

Bapak/Ibu/Saudara/i Auditor Eksternal paling sesuai. 

3. Keterangan alternative jawaban dan skor: 

a. STS  = Sangat Tidak Setuju (1) 

b. TS  = Tidak Setuju (2) 

c. KS  = Kurang Setuju (3) 

d. S  = Setuju (4) 

e. SS  = Sangat Setuju (5) 
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I. IDENTITAS RESPONDEN 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i Auditor Eksternal mengisi daftar berikut: 

1. Nama   : ……………………………… 

2. Jenis Kelamin  :          Pria  Wanita 

3. Umur   : ………….. tahun 

4. Pendidikan Terakhir : D3  S1  S2           S3 

5. Nama KAP  : ……………………………… 

6. Jabatan   :          Auditor Junior         Asisten Manager  

                                                Auditor Senior         Manager        

                                                Director  Partner 

7. Lama Bekerja  : ……………………………… 

8. Sertifikasi Profesional Yang Didapat :  

 CPA saja 

 CPA dan selain CPA (harap dituliskan dibawah) 

 Selain CPA (harap dituliskan dibawah) 

 Tidak atau belum memiliki sertifikasi 

9. Sertifikasi Selain CPA Yang Didapat (jika hanya CPA, silakan untuk 

menjawab "tidak ada") : ……………………………… 
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II. Daftar Pertanyaan 

1. Varibel Etika Auditor (X1) 

Berilah tanda (√) pada pernyataan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda, 

dimana: 

No. Pernyataan STS TS R S SS 

1.  Sebagai seorang akuntan, 

saya bertanggung jawab 

terhadap profesi yang telah 

saya pilih. 

     

2.  Dalam pekerjaan, saya akan 

mementingkan kepentingan 

umum dari pada kepentingan 

pribadi. 

     

3.  Dalam pekerjaan, saya 

bekerja sebagai satu kesatuan 

dengan rekan kerja saya. 

     

4.  Saat mengambil keputusan 

terhadap hasil pemeriksaan 

laporan keuangan, saya akan 

bersikap obyektif. 

     

5.  Prinsip kehati-hatian dalam 

bekerja selalu diterapkan saat 

bekerja. 

     

6.  Saya tidak akan 

membocorkan rahasia klien 

saya kepada pihak pesaing. 

     

7.  Dalam bekerja, saya harus 

bersikap profesional, 

termasuk dalam memberikan 

keputusan terhadap hasil 

pemeriksaan. 

     

8.  Dalam bekerja, saya 

melakukan tahap-tahap 

pemeriksaan laporan 

keuangan sesuai standar 

teknis yang telah ditetapkan. 

     

9.  Saat memeriksa laporan 

keuangan, saya bekerja sesuai 
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kode etik yang telah 

ditetapkan. 

10.  Dalam bekerja, saya akan 

menggunakan kode etik 

hanya yang sesuai dengan 

keinginan saya. 

     

11.  Saya bersikap dan 

berperilaku sesuai dengan 

kode etik terhadap organisasi 

intern, auditan dan 

masyarakat. 

     

12.  Saya akan memegang teguh 

kode etik profesi walaupun 

saya mendapat kompensasi 

yang kecil. 

     

13.  Saya menafsirkan kode etik 

profesi sesuai keinginan 

pribadi. 

     

14.  Saya bekerja dengan baik 

bahkan bersikap lebih dari 

ketentuan yang terdapat 

dalam kode etik. 

     

15.  Saya tidak pernah 

menafsirkan kode etik sesuai 

keinginan pribadi saya. 
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2. Variabel Pengalaman Auditor (X2) 

Berilah tanda (√) pada pernyataan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda, 

dimana: 

No. Pernyataan STS TS R S SS 

1.  Keahlian khusus yang saya 

miliki dapat mendukung 

proses audit yang saya 

lakukan. 

     

2.  Semakin banyak jumlah klien 

yang saya audit menjadikan 

audit yang saya lakukan 

semakin lebih baik. 

     

3.  Saya telah memiliki banyak 

pengalaman dalam bidang 

audit dengan berbagai macam 

klien sehingga audit yang saya 

lakukan menjadi lebih baik. 

     

4.  Walaupun sekarang jumlah 

klien saya banyak, audit yang 

saya lakukan belum tentu 

lebih baik dari sebelumnya. 

     

5.  Saya pernah mengaudit 

perusahaan go public, 

sehingga saya dapat 

mengaudit perusahaan go 

public lebih baik. 
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3. Time Budget Pressure (X3) 

Berilah tanda (√) pada pernyataan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda, 

dimana: 

No. Pernyataan STS TS R S SS 

1.  Waktu yang dianggarkan 

kepada saya untuk melakukan 

tugas audit cukup banyak. 

     

2.  Anggaran waktu yang ketat 

(sempit) membuat saya 

terburu-buru dalam 

melaksanakan tugas audit. 

     

3.  Saya sering meminta 

perpanjangan waktu untuk 

menyelesaikan laporan audit. 

     

4.  Saya sering lembur untuk 

dapat mencapai anggaran 

waktu yang ketat. 

     

5.  Kuantitas pekerjaan audit 

yang diberikan kepada saya 

sesuai dengan alokasi waktu 

yang ada. 

     

6.  Pekerjaan audit saya membuat 

saya tidak mempunyai waktu 

untuk istirahat atau cuti. 
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4. Variabel Motivasi Auditor (X4) 

Berilah tanda (√) pada pernyataan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda, 

dimana: 

No. Pernyataan STS TS R S SS 

1.  Pekerjaan yang saya lakukan 

memotivasi saya untuk 

melakukan yang terbaik. 

     

2.  Gaji yang saya terima 

memotivasi saya untuk 

melakukan yang terbaik. 

     

3.  Perlakuan perusahaan 

memotivasi saya untuk 

melakukan yang terbaik dalam 

melaksanakan kewajiban. 

     

4.  Saya menemukan cara untuk 

meningkatkan prosedur audit. 

     

5.  Secara reatif dibandingkan 

dengan auditor lain yang 

setingkat, saya dikenal dekat 

dengan atasan. 

     

6.  Saya membuat saran yang 

konstruktif pada supervisor 

tentang audit yang seharusnya. 

     

7.  Saya dapat melakukan lebih 

banyak pekerjaan dalam waktu 

tertentu dibandingkan yang 

lain. 

     

8.  Saya menerima evaluasi kinerja 

yang memuaskan (excellent). 

     

9.  Kinerja saya membuat orang 

lain menjadi respek kepada 

saya. 

     

10.  Saya memelihara dan 

meningkatkan hubungan baik 

dengan audit yang merupakan 

bagian penting dari pekerjaan 

saya. 

     

5. Variabel Kualitas Audit (Y)  
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Berilah tanda (√) pada pernyataan di bawah ini sesuai dengan penilaian anda, 

dimana: 

No. Pernyataan STS TS R S SS 

1.  Saya harus memiliki 

pengalaman dalam hal 

mengaudit laporan keuangan 

klien. 

     

2.  Kesulitan yang saya temui 

saat mengaudit bukan hal 

yang berarti bagi saya. 

     

3.  Saya harus mempunyai dasar 

pendidikan yang baik yang 

sesuai dengan bidang 

pekerjaan sehingga saya 

mampu menghasilkan 

laporan audit yang 

berkualitas. 

     

4.  Semakin tinggi pendidikan 

akuntansi yang saya tempuh 

akan membantu saya dalam 

penyelesaian audit yang lebih 

baik. 

     

5.  Saya harus memiliki 

profesionalisme yang baik 

sebagai seorang auditor. 

     

6.  Seorang akuntan menyatakan 

pendapat auditnya sesuai 

dengan prinsip akuntansi 

yang berterima umum. 

     

7.  Saya harus memperhatikan 

struktur audit perusahaan 

klien tahun sebelumnya 

sebagai dasar dalam 

mengaudit.  

     

8.  Pemahaman terhadap sistem 

informasi akuntansi klien dan 

struktur audit perusahaan 

klien dapat menjadikan 
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No. Pernyataan STS TS R S SS 

pelaporan audit saya menjadi 

lebih berkualitas.  

9.  Independensi saya sebagai 

auditor merupakan hal 

terpenting agar saya mampu 

membuat laporan audit yang 

berkualitas. 
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LAMPIRAN II 

HASIL KUESIONER 
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1. Varibel Etika Auditor (X1) 

No x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 x1.9 x1.10 x1.11 x1.12 x1.13 x1.14 x1.15 A.x1 

1 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3.93 

2 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4.73 

3 5 4 4 5 5 5 5 4 5 1 4 5 1 3 1 3.8 

4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 3 3 4 4.13 

5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 2 4 4 2 3 4 3.8 

6 5 4 5 5 5 5 5 4 5 2 4 4 2 3 3 4.06 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 5 3 5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 3 4 4 4.26 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 3.73 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 3 5 4.33 

11 4 4 5 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 3.66 

12 4 3 3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 3 4 3 4.13 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 4 5 4.4 

14 4 5 5 4 5 4 4 5 4 2 4 4 2 3 4 3.93 

15 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4.53 

16 4 5 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4.26 

17 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4.6 

18 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4.66 

19 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4.66 

20 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4.73 

21 4 4 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 2 3 4 4.06 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 4.73 

23 5 4 4 5 5 5 5 5 5 2 4 4 2 4 5 4.26 

24 5 4 4 5 5 5 5 5 5 2 4 4 2 5 4 4.26 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 3.73 

26 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 2 4 4 3.33 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 3.73 

28 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.06 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 2 4 3.6 

30 5 2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4.73 

31 5 4 4 5 5 5 5 4 5 2 5 4 2 4 5 4.26 

32 5 4 4 5 5 5 5 4 4 2 4 5 2 5 5 4.26 

33 5 4 5 5 5 5 5 4 5 2 4 5 2 4 5 4.33 

34 5 4 4 5 5 5 5 4 5 2 5 5 1 5 5 4.33 

35 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.8 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 3 4.46 

37 5 4 5 4 5 4 5 4 4 2 5 4 1 3 3 3.86 

38 4 3 4 4 5 4 5 4 5 2 5 4 1 4 3 3.8 

39 5 3 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4.13 

40 5 4 4 5 5 5 5 5 5 2 4 5 2 5 5 4.4 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 2 4 4 4.46 

42 5 4 5 5 5 5 5 5 5 2 4 4 3 4 4 4.33 

43 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 2 5 5 4.66 
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2. Variabel Pengalaman Auditor (X2) 

x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 a.x2 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 3 4,4 

4 3 4 3 3 3,4 

4 4 4 4 4 4 

4 3 3 3 5 3,6 

4 4 4 3 5 4 

4 2 4 4 4 3,6 

5 5 5 4 4 4,6 

3 3 3 3 3 3 

5 5 2 3 3 3,6 

4 2 5 4 5 4 

5 4 5 3 4 4,2 

5 5 5 3 5 4,6 

4 3 4 4 4 3,8 

4 4 5 4 4 4,2 

5 4 4 4 5 4,4 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 5 4,4 

5 4 5 4 4 4,4 

5 4 4 2 4 3,8 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 4 4,6 

5 5 4 3 4 4,2 

4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 2 4 3,6 

4 4 4 4 4 4 

44 5 5 4 5 5 5 5 4 5 2 4 5 2 5 4 4.33 

45 5 4 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 2 5 4 4.46 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 2 3 5 4.6 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 4 2 3 5 4.4 

48 4 5 5 5 5 4 5 5 5 1 5 4 1 3 5 4.13 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 3 3 5 4.53 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 5 4.66 

51 5 3 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 2 4 5 4.53 
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4 4 4 4 4 4 

5 5 4 3 4 4,2 

5 5 4 4 4 4,4 

5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 4,8 

4 4 4 4 4 4 

5 2 4 3 2 3,2 

4 4 4 4 4 4 

5 2 4 2 4 3,4 

5 4 4 3 5 4,2 

4 5 5 5 4 4,6 

4 5 5 2 4 4 

5 4 5 5 5 4,8 

5 4 5 2 5 4,2 

5 5 5 5 5 5 

5 5 4 2 5 4,2 

5 5 4 3 4 4,2 

5 5 4 3 4 4,2 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

 

3. Variabel Time Budget Pressure (X3) 

x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 x3.6 a.x3 

2 5 5 5 2 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 

3 2 3 5 3 3 3,16 

3 4 3 4 4 4 3,66 

3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 2 3 

4 4 2 4 4 2 3,33 

4 4 3 3 4 2 3,33 

4 3 3 3 4 2 3,16 

4 4 3 4 4 3 3,66 

2 5 3 4 2 4 3,33 

4 5 4 5 3 4 4,16 

2 3 2 4 5 1 2,83 

3 4 2 4 4 4 3,5 

5 4 4 5 4 4 4,33 

5 4 5 4 5 4 4,5 
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3 5 4 5 3 4 4 

3 4 5 5 3 5 4,16 

3 5 4 5 3 4 4 

3 4 5 5 3 5 4,16 

3 4 3 2 4 3 3,16 

1 1 1 1 1 1 1 

2 5 5 5 2 4 3,83 

2 5 4 5 3 4 3,83 

2 2 2 4 4 2 2,66 

4 2 2 2 3 4 2,83 

4 2 2 4 4 2 3 

4 4 4 4 4 4 4 

2 4 2 2 4 2 2,66 

5 5 2 5 4 1 3,66 

2 4 4 5 4 4 3,83 

2 4 4 5 2 4 3,5 

2 5 3 4 3 3 3,33 

4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 3 5 4,5 

3 4 3 4 4 4 3,66 

3 4 2 5 3 4 3,5 

4 3 4 4 4 4 3,83 

4 4 3 4 4 4 3,83 

2 4 4 4 2 3 3,16 

5 2 1 4 5 1 3 

4 4 2 2 4 3 3,16 

4 4 4 4 4 4 4 

5 2 2 4 4 2 3,16 

5 5 5 5 5 5 5 

2 2 4 2 4 3 2,83 

2 2 4 2 2 3 2,5 

2 2 4 3 2 3 2,66 

2 2 4 2 2 3 2,5 

2 2 2 2 2 3 2,16 

2 4 4 4 2 3 3,16 

 

 

 

 

4. Variabel Motivasi Auditor (X4) 
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x4.1 x4.2 x4.3 x4.4 x4.5 x4.6 x4.7 x4.8 x4.9 x4.10 a.y1 

4 5 2 3 3 3 3 4 3 4 3,4 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4,7 

4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3,5 

4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3,6 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3,1 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 5 3,8 

4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 3,7 

5 4 3 4 2 2 3 3 3 3 3,2 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3,4 

5 5 5 2 1 1 3 3 3 5 3,3 

4 5 4 4 2 3 3 3 4 4 3,6 

4 1 2 3 3 2 4 5 4 4 3,2 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4,3 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3,6 

5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4,4 

4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4,5 

5 5 5 4 4 4 3 4 5 5 4,4 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4,1 

4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4,4 

5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4,5 

4 4 3 4 5 3 3 3 3 4 3,6 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4,5 

5 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4,2 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3,8 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3,8 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3,8 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3,9 

4 5 4 5 4 5 2 3 2 4 3,8 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4,1 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4,4 

5 5 5 4 3 4 4 4 4 5 4,3 

5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4,6 

5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4,7 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3,6 

4 3 4 4 2 3 3 3 4 5 3,5 

4 3 5 4 3 4 2 3 4 5 3,7 

4 2 4 4 2 4 4 4 4 5 3,7 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4,4 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4,8 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4,6 
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5. Variabel Kualitas Audit (Y)  

y1.1 y1.2 y1.3 y1.4 y1.5 y1.6 y1.7 y1.8 y1.9 av 

4 2 4 3 4 4 4 5 5 3,89 

5 4 4 4 4 4 5 5 5 4,44 

3 3 3 2 5 5 3 4 5 3,67 

4 3 3 3 4 4 4 4 4 3,67 

3 3 3 3 4 4 4 3 4 3,44 

4 2 4 4 5 4 4 4 5 4 

2 2 4 2 4 4 4 4 4 3,33 

4 2 4 3 4 5 4 4 3 3,67 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 3,89 

5 3 4 4 5 5 5 5 5 4,56 

5 3 4 2 4 4 4 4 4 3,78 

5 3 4 4 5 5 5 4 4 4,33 

5 4 5 5 5 5 4 4 5 4,67 

5 2 5 5 5 4 5 5 5 4,56 

4 4 5 4 4 4 4 5 4 4,22 

5 4 5 4 4 5 4 4 5 4,44 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 4,89 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4,44 

4 5 5 4 5 5 5 4 5 4,67 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 4,89 

4 2 5 4 5 4 4 4 4 4,00 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00 

5 4 5 5 5 5 5 4 5 4,78 

5 3 4 5 5 5 4 4 5 4,44 

4 2 4 2 4 4 4 4 4 3,56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 

4 2 4 2 4 4 4 4 4 3,56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4,00 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 3,78 

5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4,6 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4,9 

5 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 

5 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 

5 4 4 3 3 4 3 5 4 5 4 

5 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4,2 

5 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4,2 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4,6 
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5 3 5 4 5 4 4 4 5 4,33 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 4,67 

5 2 5 4 5 5 4 4 5 4,33 

5 3 5 5 5 5 4 4 5 4,56 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 4,89 

4 5 5 4 5 4 5 4 4 4,44 

4 3 4 3 4 3 4 3 3 3,44 

4 2 4 3 4 4 4 5 4 3,78 

5 2 5 4 4 4 5 5 5 4,33 

5 2 4 5 4 5 4 5 5 4,33 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 4,78 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 4,44 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4,11 

5 5 4 5 5 5 4 5 4 4,67 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 4,89 

4 5 4 5 4 5 5 5 4 4,56 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 4,78 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 4,78 

5 4 5 5 5 5 5 4 5 4,78 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 4,89 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 4,89 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 4,89 
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LAMPIRAN III 

HASIL OLAH DATA 
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Hasil Uji Validitas 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .825 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 123.966 

df 10 

Sig. .000 

 

 

Anti-image Matrices 

 a.x1 a.x2 a.x3 a.x4 a.y1 

Anti-image Covariance a.x1 .387 -.041 -.083 -.135 -.129 

a.x2 -.041 .372 -.117 -.147 -.117 

a.x3 -.083 -.117 .916 .077 .028 

a.x4 -.135 -.147 .077 .334 -.076 

a.y1 -.129 -.117 .028 -.076 .395 

Anti-image Correlation a.x1 .841a -.109 -.140 -.375 -.331 

a.x2 -.109 .826a -.200 -.416 -.305 

a.x3 -.140 -.200 .611a .140 .047 

a.x4 -.375 -.416 .140 .806a -.209 

a.y1 -.331 -.305 .047 -.209 .856a 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 51 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.815 .827 5 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a.x1 15.8320 2.350 .753 .613 .754 

a.x2 16.0061 1.972 .769 .628 .726 

a.x3 16.6459 2.736 .191 .084 .897 

a.x4 16.0490 2.025 .733 .666 .739 

a.y1 15.7894 1.998 .718 .605 .743 

 

 

Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a.x1 51 3.00 4.80 4.2486 .35989 

a.x2 51 3.00 5.00 4.0745 .50273 

a.x3 51 2.33 4.50 3.4347 .50540 

a.x4 51 3.00 5.00 4.0316 .49742 

a.y1 51 3.00 5.00 4.2912 .51535 

Valid N (listwise) 51     
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Hasil Uji Normalitas 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 51 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .32383747 

Most Extreme Differences Absolute .078 

Positive .072 

Negative -.078 

Test Statistic .078 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 a.x1 .435 2.299 

a.x2 .410 2.442 

a.x3 .918 1.089 

a.x4 .349 2.868 

a. Dependent Variable: a.y1 
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Hasil Uji Heterokedastisitas 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .327 .354  .925 .360 

a.x1 .130 .118 .240 1.106 .274 

a.x2 -.088 .087 -.227 -1.014 .316 

a.x3 -.023 .058 -.061 -.407 .686 

a.x4 -.046 .095 -.117 -.481 .633 

a. Dependent Variable: a.y1 

 

Hasil Uji Hipotesis dan Uji Nilai t 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .106 .605  .175 .862 

a.x1 .478 .201 .334 2.378 .022 

a.x2 .322 .148 .314 2.171 .035 

a.x3 -.031 .099 -.031 -.317 .753 

a.x4 .235 .163 .227 1.446 .155 

a. Dependent Variable: a.y1 

 

Hasil Uji Nilai F 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 8.036 4 2.009 17.624 .000b 

Residual 5.244 46 .114   

Total 13.280 50    

a. Dependent Variable: a.y1 

b. Predictors: (Constant), a.x4, a.x3, a.x1, a.x2 
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Hasil Uji Koefesien Determinasi 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .778a .605 .571 .33762 

a. Predictors: (Constant), a.x4, a.x3, a.x1, a.x2 

b. Dependent Variable: a.y1 

 
 

 

 


