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MOTTO 

 

“Baik untuk merayakan sebuah kesuksesan, namun yang lebih penting 

adalah belajar dari sebuah kegagalan.” 

-Bill Gates- 

 

 

“Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau, janganlah bimbang, sebab 

Aku ini Allahmu: Aku akan meneguhkan, bahkan menolong engkau; Aku 

akan memegang engkau dengan tangan kanan-Ku yang membawa 

kemenangan.” 

 (Yesaya 41:10) 
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ABSTRAK 

Karyawan dengan kepuasan kerja yang tinggi dapat dinyatakan bahwa 

memiliki komitment afektif yang tinggi akan cenderung untuk tetap 

mempertahankan pekerjaannya dalam perusahaan secara berkelanjutan dan tidak 

meninggalkan perusahaan serta pekerjaannya. Penelitian ini dilakukan dengan 

tujuan untuk mengetahui pengaruh job satisfaction terhadap turnover intention 

dengan affective commitment sebagai variabel mediasi pada karyawan. Penelitian 

ini menggunakan sampel 67 responden dengan metode purposive sampling. 

Pengujian menggunakn metode analisis regresi berganda. Hasil dari penelitian 

adalah affective commitment memediasi secara parsial pengaruh antara job 

satisfaction terhadap turnover intention pada karyawan.  

Kata Kunci : Job Satisfaction, Turnover Intention, Affective Commitment. 
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