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BAB IV  

KESIMPULAN 

 

Pada bagian IV penulis akan mengemukakan kesimpulan dari hasil penelitian 

tentang hubungan antara kemampuan pemanfaatan teknologi informasi dengan 

kinerja pegawai dan masa kerja sebagai variabel anteseden untuk memperdalam 

hubungan kausal antara variabel bebas (kemampuan pemanfaatan teknologi 

informasi) dengan variabel terikat (kinerja pegawai) pada Pegawai di Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sanggau Kalimantan Barat. 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian tentang hubungan antara 

kemampuan pemanfaatan teknologi informasi dengan kinerja pegawai dan masa 

kerja sebagai variabel anteseden untuk memperdalam hubungan kausal antara 

variabel bebas dengan variabel terikat pada Pegawai di Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Sanggau Kalimantan Barat, maka dapat diambil 

kesimpulan sesuai dengan perumusan masalah dalam penelitian ini adalah, 

sebagai berikut :  

1. Berdasarkan hasil analisis data yang telah diperoleh dari hasil jawaban 

kuesioner tentang kemampuan pemanfaatan teknologi informasi yang telah 

diolah penulis menggunakan alat bantu IBM SPSS Stastistic 24 dari 63 

respoden untuk 14 pertanyaan jawaban yang paling banyak dipilih yaitu 

sangat setuju dengan persentase sebesar 45,6% sedangkan untuk jawaban 

paling terendah yaitu sangat tidak setuju dengan total 3,7%. Hal ini dapat 

menunjukan bahwa rata-rata keseluruhan Pegawai di Dinas Kependudukan 

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sanggau Kalimantan Barat memiliki 

kemampuan yang sangat tinggi dalam memanfaatkan teknologi informasi 

khususnya dalam penggunaan aplikasi Sistem Informasi Administrasi 

Kependudukan (SIAK). 
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2. Berdasarkan hasil analisis data yang telah diperoleh dari hasil jawaban 

kuesioner tentang kinerja pegawai yang telah diolah penulis menggunakan 

alat bantu IBM SPSS Stastistic 24 dari 63 respoden untuk 8 pertanyaan 

jawaban yang paling banyak dipilih yaitu sangat setuju dengan persentase 

50,2% sedangakan untuk  jawaban paling terendah yaitu sangat tidak setuju 

dengan persentase sebesar 3,3%. Hal ini dapat menunjukan bahwa rata-rata 

keseluruhan Pegawai pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil di 

Kabupaten Sanggau Kalimantan Barat memiliki kinerja yang sangat tinggi 

untuk melaksanakan tugas-tugasnya terkhusus dalam penggunan Aplikasi 

Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK). 

3. Berdasarkan hasil analisis data yang telah diperoleh dari hasil jawaban 

kuesioner tentang hubungan antara kemampuan pemanfaatan teknologi 

informasi dengan kinerja pegawai dilihat dari tabel correlations nilai Sig. (2-

tailed) sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,005 maka Ha diterima artinya terhadap 

hubungan yang signifikan antara variabel bebas (kemampuan pemanfaatan 

teknologi informasi) dengan variabel terikat (kinerja pegawai) dimana 

hubungan antara kedua variabel tersebut memiliki hubungan yang sangat kuat 

dilihat dari nilai Pearson Correlation sebesar 0,903 yang menunjukan arah 

hubungan yang positif. 

4. Berdasarkan hasil analisis data yang telah diperoleh dari hasil jawaban 

kuesioner tentang hubungan antara kemampuan pemanfaatan teknologi 

informasi dengan kinerja pegawai dan masa kerja sebagai variabel anteseden 

untuk memperdalam hubungan kausal antara variabel bebas (kemampuan 

pemanfaatan teknologi informasi) dengan variabel bebas (kinerja pegawai) 

dilihat dari hasil analisis data tabel Model Summary nilai Sig. F Change lebih 

kecil dari pada 0,005 yaitu 0,000 maka Ha diterima artinya masa kerja 

memperkuat hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat dimana 

hubungan antara ketiga variabel tersebut memiliki hubungan yang sangat kuat 

dengan nilai R sebesar 0,954. 
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