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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali variabel yang telah digunakan 

pada penelitian terdahulu dengan menggunakan subjek penelitian yang berbeda yaitu 

Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul. Dengan variabel independen pada 

penelitian ini adalah pengaruh kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem 

pengendalian intern pemerintah, good governance dan variabel dependen adalah 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah. 

 Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan 

metode pengumpulan data berupa kuesioner. Penelitian ini dilakukan pada 28 kantor 

OPD di kabupaten Gunungkidul, dengan jumlah sebanyak 140 kuesioner. Teknik 

pengambilan sample dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling dan 

diperoleh data sebanyak 138 kuesioner yang digunakan dalam penelitian ini sedangkan 

kuesioner lainnya yang tidak dapat diolah dikarenakan kuesioner tersebut tidak 

dikembalikan dan diisi oleh pihak yang berkompeten. Metode analisa data yang 

digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji deskriptif, uji asumsi klasik, serta 

pengujian hipotesis dengan menggunakan uji parsial, uji nilai F dan regresi linier 

berganda dengan bantuan program SPSS versi 21.0 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah daerah. Sistem pengendalian intern pemerintah berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah. manusia, dan 

good governance berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah daerah. 

Kata kunci: Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah, Good Governance, Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Daerah, Opd Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul 


