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Abstrak 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh nilai personal 

terhadap sikap akuntabilitas sosial dan lingkungan pada mahasiswa Fakultas 

Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Sampel dalam 

penelitian dikumpulkan dengan metode purposive sampling yaitu mahasiswa 

Fakultas Bisnis dan Ekonomika di Universitas Atma Jaya Yogyakarta dengan 

kriteria mahasiswa yang telah mendengar istilah Corporate Social Responsibility. 

Survei kuesioner dalam penelitian ini menggunakan platform google form dan 

terkumpul sebanyak 91 responden.  

Data yang diperoleh dari responden kemudian diolah dengan bantuan 

software SmartPLS Ver. 3.0 dan pengujiannya menggunakan metode structural 

equation modeling/ partial least square. Keputusan dalam penelitian ini dilakukan 

dengan melihat pada nilai original sample, t-statistik dan p-values dari hipotesis 

penelitian. Hasil dari penelitian menunjukkan nilai universalisme, nilai kebajikan 

dan nilai kekuasaan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap sikap 

akuntabilitas sosial dan lingkungan. Sedangkan nilai tradisi, prestasi dan 

keamanan ditemukan tidak signifikan karena adanya perbedaan baik perihal 

budaya maupun jumlah responden yang diteliti.  

Kata Kunci : Nilai Personal, Sikap, Akuntabilitas sosial dan lingkungan, 

Regulasi Pemerintah, Tanggung Jawab Sosial 

 

 


