BABV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh secara keseluruhan, maka dapat
ditarik simpulan sebagai berikut:
1. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal
ini dibuktikan dari koefisien regresi 0,583 dan nilai signifikansi 0,000<0,05.
2. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal

ini dibuktikan dari koefisien regresi 0,289 dan nilai signifikansi 0,002<0,05.

5.2. Keterbatasan Penelitian

1. Penelitian ini hanya berfokus pada populasi dan sampel dari pegawai yang
berstatus PNS dan PBPNS, tidak melibatkan pegawai yang berstatus kontrak,
sehingga hasil penelitian ini belum dapat mewakili permasalahan dalam seluruh
LPP RRI tertentu.

2. Penelitian ini memiliki keterbatasan terkait dengan proses penyebaran data,
dimana peneliti tidak dapat bertemu langsung dengan responden, kuesioner
dititipkan melalui Kasabag SDM. Hal ini menyebabkan dari 108 kuesioner yang
disebar terdapat 34 kuesioner yang tidak diisi secara lengkap.

3. Penelitian ini hanya menggunakan disiplin kerja dan kompensasi dalam
memprediksi kinerja pegawai. Kedua variabel tersebut memberikan kontribusi

menjelaskan kinerja pegawai sebesar 38,0%. Dengan demikian masih terdapat
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62,0% faktor lain dapat memberikan penjelasan lebih besar terhadap kinerja

pegawai, seperti: motivasi, kompetensi, pemberdayaan, kepuasan kerja, etos

kerja, dan lingkungan kerja.

5.3. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang diperoleh,

maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut:

1. Bagi Pimpinan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI)

Yogyakarta

a.

b.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa variabel disiplin kerja terbukti
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, oleh karena itu, karyawab Lembaga
Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI) Yogyakarta
hendaknya lebih disiplin dalam bekerja, dengan cara: selalu datang dan
masuk kerja tepat waktu, menggunakan peralatan kantor/barang milik negara
(BMN) dengan baik dan ikut menjaga/merawatnya, menjalankan tugas
dengan baik, dan berusaha menyelesaikannya secara maksimal, dan
memahami tata tertib dengan benar. Langkah-langkah ini diharapkan dapat
meningkatkan disiplin kerja pegawai sehingga dapat meningkatkan kinerja
karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa variabel kompensasi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, maka seyogyanya pemimpin

Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia (LPP RRI) Yogyakarta
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memberikan kompensasi secara adil sesuai dengan hasil kerja pegawai, hal
ini dapat meningkatkan kinerja pegawai.
2. Peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan cara:

a. Menggunakan metode lain dalam meneliti disiplin kerja dan kompensasi
dalam memprediksi Kkinerja karyawan, misalnya melalui wawancara
mendalam terhadap responden, sehingga informasi yang diperoleh dapat
lebih tajam dari pada angket yang jawabannya telah tersedia.

b. Mengeksplorasi pengaruh variabel bebas terhadap kinerja karyawan dan
melibatkan variabel lain seperti: motivasi, kompetensi, pemberdayaan,

kepuasan kerja, etos kerja, dan lingkungan kerja.
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