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BAB fV 

SIMPULAN fDAN fSARAN 

 

5.1. Simpulan f 

Berdasarkan fhasil fpenelitian fyang fdiperoleh fsecara fkeseluruhan, fmaka fdapat 

fditarik fsimpulan fsebagai fberikut: 

1. Disiplin fkerja fberpengaruh fpositif fdan fsignifikan fterhadap fkinerja fkaryawan. fHal 

fini fdibuktikan fdari fkoefisien fregresi f0,583 fdan fnilai fsignifikansi f0,000<0,05. 

2. Kompensasi fberpengaruh fpositif fdan fsignifikan fterhadap fkinerja fkaryawan. fHal 

fini fdibuktikan fdari fkoefisien fregresi f0,289 fdan fnilai fsignifikansi f0,002<0,05. 

 

5.2. Keterbatasan fPenelitian 

1. Penelitian fini fhanya fberfokus fpada fpopulasi fdan fsampel fdari fpegawai fyang 

fberstatus fPNS fdan fPBPNS, ftidak fmelibatkan fpegawai fyang fberstatus fkontrak, 

fsehingga fhasil fpenelitian fini fbelum fdapat fmewakili fpermasalahan fdalam fseluruh 

fLPP fRRI ftertentu. 

2. Penelitian fini fmemiliki fketerbatasan fterkait fdengan fproses fpenyebaran fdata, 

fdimana fpeneliti ftidak fdapat fbertemu flangsung fdengan fresponden, fkuesioner 

fdititipkan fmelalui fKasabag fSDM. fHal fini fmenyebabkan fdari f108 fkuesioner fyang 

fdisebar fterdapat f34 fkuesioner fyang ftidak fdiisi fsecara flengkap. 

3. Penelitian fini fhanya fmenggunakan fdisiplin fkerja fdan fkompensasi fdalam 

fmemprediksi fkinerja fpegawai. fKedua fvariabel ftersebut fmemberikan fkontribusi 

fmenjelaskan fkinerja fpegawai fsebesar f38,0%. fDengan fdemikian fmasih fterdapat 
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f62,0% ffaktor flain fdapat fmemberikan fpenjelasan flebih fbesar fterhadap fkinerja 

fpegawai, fseperti: fmotivasi, fkompetensi, fpemberdayaan, fkepuasan fkerja, fetos 

fkerja, fdan flingkungan fkerja. 

 

5.3. Saran 

Berdasarkan fhasil fpenelitian, fpembahasan, fdan fkesimpulan fyang fdiperoleh, 

fmaka fsaran fyang fdapat fdiberikan fsebagai fberikut: 

1. Bagi fPimpinan fLembaga fPenyiaran fPublik fRadio fRepublik fIndonesia f(LPP fRRI) 

fYogyakarta 

a. Berdasarkan fhasil fpenelitian fdiketahui fbahwa fvariabel fdisiplin fkerja fterbukti 

fberpengaruh fterhadap fkinerja fkaryawan, foleh fkarena fitu, fkaryawab fLembaga 

fPenyiaran fPublik fRadio fRepublik fIndonesia f(LPP fRRI) fYogyakarta 

fhendaknya flebih fdisiplin fdalam fbekerja, fdengan fcara: fselalu fdatang fdan 

fmasuk fkerja ftepat fwaktu, fmenggunakan fperalatan fkantor/barang fmilik fnegara 

f(BMN) fdengan fbaik fdan fikut fmenjaga/merawatnya, fmenjalankan ftugas 

fdengan fbaik, fdan fberusaha fmenyelesaikannya fsecara fmaksimal, fdan 

fmemahami ftata ftertib fdengan fbenar. fLangkah-langkah fini fdiharapkan fdapat 

fmeningkatkan fdisiplin fkerja fpegawai fsehingga fdapat fmeningkatkan fkinerja 

fkaryawan. 

b. Berdasarkan fhasil fpenelitian fdiketahui fbahwa fvariabel fkompensasi 

fberpengaruh fterhadap fkinerja fkaryawan, fmaka fseyogyanya fpemimpin 

fLembaga fPenyiaran fPublik fRadio fRepublik fIndonesia f(LPP fRRI) fYogyakarta 
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fmemberikan fkompensasi fsecara fadil fsesuai fdengan fhasil fkerja fpegawai, fhal 

fini fdapat fmeningkatkan fkinerja fpegawai. 

2. Peneliti fselanjutnya fdapat fmengembangkan fpenelitian fini fdengan fcara: 

a. Menggunakan fmetode flain fdalam fmeneliti fdisiplin fkerja fdan fkompensasi 

fdalam fmemprediksi fkinerja fkaryawan, fmisalnya fmelalui fwawancara 

fmendalam fterhadap fresponden, fsehingga finformasi fyang fdiperoleh fdapat 

flebih ftajam fdari fpada fangket fyang fjawabannya ftelah ftersedia. 

b. Mengeksplorasi fpengaruh fvariabel fbebas fterhadap fkinerja fkaryawan fdan 

fmelibatkan fvariabel flain fseperti: fmotivasi, fkompetensi, fpemberdayaan, 

fkepuasan fkerja, fetos fkerja, fdan flingkungan fkerja. 
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