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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian “Pengaruh Hubungan Individu, 

Individualisme-Kolektivisme, dan Orientasi Karier Terhadap Pemilihan 

Karier Mahasiswa Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta” ini, maka dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut:  

1. Hubungan individu berpengaruh secara signifikan dan positif 

terhadap pemilihan karier mahasiswa. 

2. Individualisme & kolektivisme berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap pemilihan karier mahasiswa. 

3. Orientasi karier berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

pemilihan karier mahasiswa. 

5.2. Implikasi Manajerial 

Pada item hubungan individu terdapat hasil yang menunjukkan nilai 

rata-rata yang paling rendah, di antaranya ialah guru/dosen dan pasangan. 

Untuk dosen FBE UAJY dapat lebih berperan lagi bagi mahasiswa guna 

membantu memberikan masukan pada pilihan karier mahasiswanya, terutama 

dosen pembimbing akademik, karena diharapkan mempunyai interaksi yang 

lebih intens dengan mahasiswa. 
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 Dari hasil survey menggunakkan kuesioner, pada bagian orientasi 

karier terdapat kesimpulan bahwa mahasiswa FBE belum bisa beradaptasi 

dengan mudah jika mereka diharuskan untuk berganti ke pekerjaan baru. 

Dalam proses pembelajaran dapat ditambahkan tentang tips bagaimana cara 

beradaptasi saat berganti ke pekerjaan yang baru. Juga bisa melalui seminar 

yang diadakan oleh pihak internal FBE UAJY ataupun dari eksternal, dengan 

memberikan gambaran nyata bagaimana dunia kerja sesungguhnya. Terakhir, 

diusulkan diadakannya program magang, dengan adanya program magang 

maka mahasiswa akan lebih dekat dengan dunia kerja dan mampu memahami 

kondisi nyata di dunia kerja.  

Temuan penelitian ini mungkin memiliki implikasi untuk bimbingan 

dan konseling kejuruan di antara mahasiswa FBE UAJY yang bercita-cita 

untuk berkarir di bidang Manajemen, Akuntansi, dan Ekonomi Pembangunan. 

Dengan memperoleh wawasan tentang bagaimana siswa membuat pilihan 

karir mereka dan upaya yang dapat dilakukan untuk membimbing siswa 

menuju pilihan karir yang lebih realistis. 

5.3. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini ditujukan pada mahasiswa FBE UAJY. Walaupun telah 

berhasil didapat jumlah sampel yang representatif sesuai rekomendasi para 

peneliti, akan tetapi jumlah sampel yang diambil masih terlalu sedikit. Dan 

beberapa referensi yang diambil sudah terlalu lampau.  
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Adanya pandemi yang sedang melanda seluruh dunia juga 

menghambat penyebaran kuesioner pada penelitian ini, sehingga penyebaran 

kuesioner diharuskan menggunakkan kuesioner elektronik. Dengan demikian 

penelitian ini adalah penelitian skala kecil saja yang hanya melingkupi 

mahasiswa FBE UAJY. 

 

5.4. Saran 

Berdasarkan keterbatasan yang telah disampaikan, dapat diusulkan 

beberapa saran untuk penelitian berikutnya. Jumlah sampel yang diambil bisa 

lebih diperbanyak. Lingkup penelitian dapat diperluas lagi ataupun 

dipersempit sesuai ketersediaan data dan kebutuhan penelitian. Juga variabel 

penelitian dapat diperbaiki, diperluas, atau diganti dengan variabel lain yang 

berdasarkan penelitian terdahulu yang memiliki hubungan dengan topik 

pemilihan karier.  

Jika ingin menggunakkan kuesioner elektronik lagi seperti google 

form, disarankan agar me-restrict responden yang mengisi tidak sesuai 

kriteria penelitian guna untuk mencegah data yang tidak sesuai atau tidak 

diperlukan masuk. Membuat desain kuesioner dengan lebih baik agar lebih 

mudah dalam merekap data nantinya. 
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