BAB Il1

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan pada penelitian yang dilakukan serta pembahasan
yang telah diuraikan oleh penulis, maka dapat ditarik kesimpulan
bahwa:

1. Situasi ketenagakerjaan di Kota Yogyakarta terhitung dari Maret
2020 hampir semua sektor terdampak oleh pandemi covid-19
karena Yogyakarta banyak bergerak pada sektor esensial.
Kurang lebih 30.000 perusahaan yang terdampak mayoritas
bergerak pada sektor hotel, restoran, dan industri pengolahan.
Situasi pandemi yang terus bergerak masif membuat para
pengusaha/perusahaan mengambil langkah-langkah seperti
merumahkan karyawan, mengatur sistem kerja masuk
bergantian, tidak memperpanjang kontrak, bahkan melakukan
pemutusan hubungan kerja.

2. Praktik pelaksanaan pengupahan pekerja pada masa pandemi
covid-19 di Yogyakarta cenderung dilakukan pemotongan upah,
karena hampir seluruh sektor terdampak pandemi dan
mengalami  kemerosotan pendapatan. Dalam pelaksanaan
penelitian, penulis hanya dapat melakukan penelitian terhadap 2

perusahaan di Kota Yogyakarta yang terdampak pandemi yaitu
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PT X yang bergerak di sektor perhotelan dan PT Y yang
bergerak pada sektor food and baverage. Hasil penelitian
menunjukan bahwa PT X telah mengikuti himbauan dari
pemerintah yang tertuang dalam Surat Edaran Menteri
Ketenagakerjaan M/3/HK.04/111/2020 Tahun 2020 tentang
Perlindungan Pekerja/Buruh dan Kelangsungan Usaha Dalam
Rangka Pencegahan dan Penanggulangan Covid-19 dimana
sebelum mengambil keputusan untuk memotong upah, PT X
melakukan dialog dengan pekerjanya sehingga kesepakatan
tersebut menjadi sah untuk kedua belah pihak, dalam hal ini PT
X dan pekerjanya. PT Y yang mempunyai total 24 karyawan
melakuakan pemotongan upah secara sepihak terhadap 14
karyawannya tanpa melakukan diskusi ataupun memberikan
pemberitahuan sebelumnya. Hal ini terjadi karena belum ada
regulasi yang jelas untuk melindungi para pekerja dimasa sulit

pandemi covid-19.

B. SARAN

Saran yang dapat penulis berikan yaitu:

1.

Perusahaan

Perusahaan khususnya perusahaan yang berkedudukan di

Kota Yogyakarta wajib memberikan hak pekerja termasuk upah
selama pandemi covid-19, bertujuan agar pekerja mendapat

kesejahteraan dimasa pandemi covid-19. Peraturan perundang-
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undangan terkait ketenagakerjaan juga tidak mengatur bahwa upah
tidak harus dibayar pada suatu kondisi tertentu. Jika memang
pereusahaan tidak dapat memenuhi kewajibannya diharapkan
melakukan dialog dengan para pekerja untuk membuat
kesepakatan bagaimana sistem pengupahan selama pandemi covid-
19.
Pemerintah

Pemerintah diharapkan membuat kebijakan yang tepat dan
sesuai tentang pengupahan buruh/pekerja selama pandemi covid-19
dan melakukan pengawasan dengan baik atas kebijakan tersebut.
Jika ada bantuan yang diberikan, diharapkan prosesnya tidak
bertele-tele dan diberikan secara merata kepada seluruh pekerja

yang terdampak pandemi covid-19.

Pekerja

Para pekerja khususnya pekerja di Kota Yogyakarta yang
sektornya terdampak pandemi covid-19 diharapkan untuk
mengetahui dan memahami himbauan/kebijakan/peraturan yang
dibentuk oleh pemerintah guna mempertahankan apa yang menjadi
hak mereka. Selain itu para pekerja juga harus mematuhi protokol
kesehatan yang telah ditetapkan pemerintah, untuk menekan angka

penyebaran virus covid-19.
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