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INTISARI

PENGARUH FAKTOR TANTANGAN KONTRAKTOR DI ERA INDUSTRI
4.0 TERHADAP KESUKSESAN PERUSAHAAN, Khunti Amarta, tahun 2022,
Bidang Keahlian Manajemen Kontruksi, Program Studi Teknik Sipil, Universitas
Atma Jaya Yogyakarta.

Memasuki era revolusi industri 4.0 akan berdampak pada kemajuan industri jasa
konstruksi Indonesia. Proyek konstruksi melibatkan banyak aspek untuk menghadapi
perubahan dari system konvensional menjadi system menggunakan teknologi digital
dan robotic, kontraktor akan dihadapkan pada tantangan dan hambatan yang
kemudian akan muncul selama proses konstruksi berlangsung dan pada masa transisi
ini dipastikan akan berdampak kepada kesuksesan perusahaan konstruksi tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kesuksesan perusahaan konstruksi.
Penelitian ini menggunakan varibel sumber daya manusia, efisiensi sumber daya
perusahaan dan manajemen organisasi untuk menganalisis pengaruh kesuksesan
perusahaan konstruksi. Resonden dalam penlitian ini berjumlah 100 orang yang
merupakan staf yang bekerja dibidang konstruksi gedung. Data dikumpulkan dengan
membagikan kuisioner atau daftar pertanyaan yang diberikan secara langsung kepada
responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis SEM
(Structural Equation Modeling) dengan menggunakan program bantuan AMOS 22.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa konstruk sumber daya manusia memberikan
pengaruh yang sangat signifikan positif terhadap kesuksesan perusahaan konstruksi
namun Vvariabel efisiensi sumber daya perusahaan mmenunjukkan tidak signifikan
positif terhadap kesuksesan perusahaan konstruksi. Lebih lanjut variabel manajemen
organisasi memberikan pengaruh signifikan terhadap kesuksesan perusahaan
konstruksi

Kata kunci: SEM, tantangan industri 4.0, kesuksesan perusahaan konstruksi, sumber
daya manusia, efisiensi sumber daya perusahaan, manajemen organisasi.



ABSTRACT

In the era of the industrial revolution 4.0 there will be an impact on the progress of
the Indonesian construction service industry. Construction projects involve many
aspects to deal with changes from conventional systems to the digital and robotic
technology, contractors will be faced with challenges and obstacles that raised during
the construction process and this transition period will have an impact on the success
of the construction company.

This study aims to analyze the success of construction companies and used the
variables of human resources, company resource efficiency and organizational
management to analyze the effect of the success of construction companies. The
numbers of respondents in this study is 100 people who are working in the building
construction sector. The data collected using a questionnaire or a list of questions
given directly to the respondents. The technique to analyze in this study uses SEM
(Structural Equation Modeling) analysis which is operated using the AMOS 22
program.

The results of this study indicated that the human resource variable has a very
significant positive influence for the success of the construction companies but the
efficiency resource variable shown low significance effect for the success of the
construction company, and organizational management variables have a significant
influence on the success of construction companies

Keywords: SEM, industry 4.0 challenges, construction company success, human
resources, company resource efficiency, organizational management.
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