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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan  

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan 

mengenai studi Pengaruh tantangan kontraktor di era industri 4.0 terhadap 

kesuksesan perusahaan konstruksi dengan metode structural equation 

moeling (SEM) maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Faktor tantangan sumber daya manusia berpengaruh positif dan sangat 

signifikan terhadap kesuksesan perusahaan konstruksi. Hal tersebut 

berarti bahwa semakin baik sumber daya manusia yang ada dalam 

perusahaan konstruksi maka semakin tinggi kesuksesan  yang akan 

dieroleh perusahaan konstruksi tersebut.  

2. Faktor tantangan efisiensi sumber daya perusahaan berpengaruh positif 

namun tidak signifikan terhadap kesuksesan perusahaan konstruksi. Hal 

tersebut berarti bahwa ada kecenderungan meskipun sebuah perusahaan 

dapat mengelola sumber daya perusahaan secara efisien belum tentu 

menjamin tercapainya kesuksesan perusahaan konstruksi. 

3. Faktor tantangan manajemen organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan  terhadap kesuksesan perusahaan konstruksi. Hal tersebut 

menunjukkan  bahwa semakin baik pengelolaan manajemen organisasi 

kemungkinan perusahaan konstruksi untuk sukses juga semakin besar. 
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5.2. Saran  

Berdasarkan proses penelitian pada studi mengenai pengaruh faktor 

tantangan kontraktor terhadap kesuksesan perusahaan konatruksi di era 

industri 4.0, ada beberapa hal yang dapat disarankan antara lain: 

1. Penelitian ini masih berfokus pada proyek-proyek gedung. Maka 

dari itu, pada penelitian selanjutnya dapat dilakukan  pada proyek-

proyek lain yang mempunyai situasi dan kondisi yang berbeda 

dari proyek gedung; seperti: proyek transportasi, proyek bangunan 

air dan proyek pembangunan pabrik. 

2. Penelitian ini menggunakan pendekatan satu diagram alur  SEM. 

Pada penelitian selanjutnya, dapat dilakukan analisis model 

hubungan lain dengan konstruk yang sama. 

3. Untuk dapat meraih kesuksesan, perusahaan konstruksi 

diharapkan berfokus pada pelatihan untuk meningkatkan 

kemampuan staff atau tenaga kerja dan mengoptimalkan 

koordinasi dan komunikasi dalam manajemen organisasi.  
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