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Abstrak 

Persaingan usaha yang ketat membuat perusahaan ingin tampil agar terlihat baik oleh 

pihak eksternal dan para kompetitornya. Strategi yang handal tentunya dilakukan oleh 

setiap sektor, salah satunya adalah laporan keuangan. Karakteristik dari laporan 

keuangan yang baik yakni dapat dipahami, relevan, andal dan dapat dibandingkan. 

Karakteristik tersebut sangatlah sulit untuk diukur. Oleh karena itu, pihak eksternal 

seringkali menggunakan jasa akuntan publik untuk memberikan pendapat terkait 

laporan keuangan tersebut. Laporan keuangan yang telah diaudit dapat menaikkan 

tingkat keandalan laporan keuangan itu sendiri, relevan, dan dapat digunakan untuk 

pengambilan keputusan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memberikan bukti 

empiris dari pengaruh kompetensi, independensi, time budget presssure, dan due 

professional care terhadap kualitas audit. Metode pengumpulan sampel menggunakan 

metode convenience sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 58 

responden yang terdiri dari 14 kantor akuntan publik di Yogyakarta, Solo, dan 

Semarang. Hipotesis pada penelitian ini menggunakan uji regresi linear berganda 

dengan alat bantu program IBM SPSS 22. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

kompetensi berpengaruh positif terhadap kualitas audit, independensi berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit, time budget pressure tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit, dan due professional care berpengaruh positif terhadap kualitas audit.  

Kata kunci: kompetensi, independensi, time budget pressure, due professional care, 

kualitas audit.

 

  


