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MOTTO 

 

 

“DONT STOP UNTIL YOU’RE PROUD” 

 

“Rejoice in hope; be patient in affliction; be persistent in prayer” - Romans 12:12 

“When the time is right I, the Lord will make it happen” - Isaiah 60:22 
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ABSTRAK 

 

Tingginya pertumbuhan ekonomi pada zaman sekarang ini menuntut seluruh 

perusahaan mengembangkan bisnisnya. Laporan keuangan merupakan bentuk 

tanggung jawab kepada manajemen dan investor atas pengelolaan sumber daya 

yang dipercayakan kepadanya. Tujuan dari penelitian ini yaitu menganalisis dan 

memberikan bukti empiris pengaruh shared tenure ketua komite audit dengan 

partner in charge terhadap kualitas audit dan fee audit. Penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling. Sampel yang digunakan pada 

penelitian ini adalah 52 perusahaan manufaktur yang telah memenuhi kriteria 

purposive sampling dari 196 perusahaan yang terdaftar di BEI selama periode 

2018-2020 sehingga total sampel pada selama 3 (tiga) tahun berjumlah 223 data. 

Hipotesis pada penelitian ini menggunakan uji regresi linear berganda yang 

digunakan untuk menguji pengaruh shared tenure ketua komite audit dengan 

partner in charge terhadap kualitas audit dan fee audit. Uji linear berganda 

mengunakan program SPSS. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

lamanya shared tenure ketua komite audit dengan partner in charge berpengaruh 

terhadap kualitas audit dan fee audit. Saran yang diberikan dari penelitian ini 

adalah peneliti selanjutnya dapat memperluas sektor yang digunakan dan jumlah 

tahun penelitian yang digunakan. 

 

Kata kunci : Ketua Komite Audit, Partner Audit, Kualitas Audit, Fee Audit


