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Disusun oleh: 
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Pembimbing 

Wimpie Yustino Setiawan, SE., M.Comm., MPA.  

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh 

tata kelola perusahaan terhadap kinerja akuntansi dan kinerja pasar. Variabel 

independen pada penelitian ini, yaitu terdiri dari ukuran dewan direksi, masa 

jabatan dewan direksi, ukuran dewan komisaris, komisaris independen, dan latar 

belakang pendidikan dewan komisaris. Penelitian ini juga menggunakan variabel 

kontrol, yaitu ukuran perusahaan dan umur perusahaan. Pengambilan sampel pada 

penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan diperoleh sampel 

sebanyak 280 sampel yang didapatkan dari dari 56 perusahaan manufaktur yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode 2016-2020.  

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel independen ukuran dewan direksi 

dan latar belakang pendidikan dewan komisaris berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja akuntansi, namun mempunyai pengaruh yang negatif signifikan 

terhadap kinerja pasar. Variabel independen lainnya, yaitu masa jabatan dewan 

direksi, ukuran dewan komisaris, dan komisaris independen menunjukan hasil yang 

tidak berpengaruh terhadap kinerja akuntansi maupun kinerja pasar. 

Kata Kunci: tata kelola perusahaan, kinerja akuntansi, kinerja pasar, perusahaan 

manufaktur.


