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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali pengaruh variabel independen
yaitu kompetensi aparatur pemerintah, kejelasan sasaran anggaran, dan sistem
pengendalian internal terhadap variabel dependen yaitu akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah. Penelitian ini dilaksanakan di 25 OPD Kota Magelang, karena
Pemerintah Kota Magelang pada tahun 2019 mendapatkan nilai Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) B (Kumolo, 2020).

Metode pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan
diperoleh data sebanyak 112 kuesioner. Pengumpulan data menggunakan survey
kuesioner yang diberikan kepada kepala dinas/badan beserta perangkatnya di 25
OPD Kota Magelang. Pengolahan data menggunakan analisis regresi linear
berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi aparatur pemerintah,
kejelasan sasaran anggaran, dan sistem pengendalian internal berpengaruh positif
dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Kata Kunci: Kompetensi Aparatur Pemerintah, Kejelasan Sasaran Anggaran,

Sistem Pengendalian Internal, Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
Organisasi Perangkat Daerah, Pemerintah Daerah Kota Magelang.
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