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ABSTRAK 

 Pada masa ini, semakin banyak berkembangnya dunia bisnis dengan 

berbagai jenis industri. Untuk dapat mengembangkan bisnis tersebut, diperlukan 

adanya investasi dana guna menjalankan operasional perusahaan. Sebelum akan 

menginvestasikan dana pada suatu perusahaan, seorang investor perlu melihat 

laporan keuangan perusahaan tersebut sebagai bahan pertimbangannya. Akan tetapi 

masih banyak terjadi manipulasi dalam laporan keuangan baik dilakukan oleh pihak 

manajemen dalam perusahaan maupun auditor independen yang melakukan audit 

guna untuk menarik minat investor agar berinvestasi dalam perusahaan tersebut. 

Karena adanya manipulasi tersebut, tingkat kepercayaan masyarakat menjadi 

menurun baik terhadap laporan keuangan yang dihasilkan suatu perusahaan 

maupun dengan auditor independen yang melakukan audit. Penelitian ini dilakukan 

dengan tujuan untuk mengetahui adanya pengaruh audit tenure, afiliasi KAP, dan 

Ukuran Perusahaan terhadap Kualitas Audit. Sampel dalam penelitian ini 

merupakan laporan keuangan perusahaan manufaktur pada periode 2017-2020 yang 

mana dari keseluruhan perusahaan manufaktur tersebut yang dapat diolah dalam 

penelitian ini sebanyak 520 sanpel penelitian. Data laporan keuangan yang 

digunakan dalam penelitian ini dapat diperoleh melalui laman resmi Bursa Efek 

Indonesia (BEI) yaitu www.idx.co.id. Metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini merupakan analisis regresi logistik dengan perhitungan yang 

didukung oleh SPSS versi 22. Hasil penelitian ini menguraikan bahwa audit tenure 

tidak mempunyai pengaruh terhadap kualitas audit, afiliasi KAP berpengaruh 

negatif terhadap kualitas audit, sedangkan ukuran perusahaan mempunyai pengaruh 

terhadap kualitas audit. 

 

Kata Kunci : audit tenure, afiliasi KAP, ukuran perusahaan, kualitas audit 
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