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ABSTRAK 
 

Analisis Penggunaan Media Online Pencari Kerja Karir.Com Dan 

Pemenuhan Kebutuhan Informasi Lowongan Kerja 

Perkembangan teknologi informasi dalam masa revolusi industri 4.0 membuat segala aspek 

pada berbagai bidang kehidupan berubah. Jumlah pengangguran di Indonesia menurun 

0,9% sejak tahun 2015 hingga tahun 2019. Job portal merupakan salah satu bentuk bisnis 

yang berkembang pada masa revolusi industri 4.0. Job portal merupakan bisnis yang 

menyediakan informasi lowongan kerja. Salah satu job portal terbaik yang menyediakan 

informasi lowongan kerja di Indonesia adalah karir.com. sudah ada penelitian yang 

meneliti tentang penggunaan media online pecari kerja Jobstreet dan pemenuhan 

kebutuhan lowonga kerja. Penelitian tersebut membahas tentang hubungan terpaan media 

dan kualitas sistem aplikasi Jobstreet dalam memenuhi kebutuhan informasi. Belum ada 

penelitian yang membahas terpaan media dan kualitas sistem aplikasi karir.com dalam 

pemenuhan kebutuhan informasi. Penelitian ini menggunakan teori uses and gratifications. 

Dimana pengguna media merupakan pihak yang aktif dalam proses komunikasi dan 

berusaha mencari sumber media terbaik dalam usahanya memenuhi kebutuhannya. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan 

teknik random sampling dan populasi terdiri dari 87 orang dan sampel terdiri dari 71 orang. 

Hasil penelitian menunjukkan terpaan media dan kualitas sistem aplikasi karir.com terdapat 

hubungan signifikan dengan pemenuhan kebutuhan informasi lowongan kerja lulusan FTI 

UAJY periode I 2020/2021 dengan koefisen korelasi sedang (moderate). 

Kata kunci : Karir.com, terpaan media, kualitas sistem aplikasi, pemenuhan kebutuhan 

informasi  
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