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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Dari penelitian yang sudah dilakukan pada Bab IV sebelumnya dapat 

disimpulkan adanya hubungan signifikan antara terpaan media online karir.com dan 

kualitas sistem aplikasi karir.com terhadap pemenuhan kebutuhan informasi 

lowongan kerja bagi lulusan FTI UAJY periode I 2020/2021. Hasil olah data 

kendall’s tau menggunakan SPSS 25.0. menghasilkan koefisien korelasi sebesar 

0,421 menunjukkan tingkat hubungan yang sedang. Hal ini menunjukkan bahwa 

semakin tinggi terpaan media online karir.com dam kualitas sistem aplikasi 

karir.com maka semakin tinggi pula  pemenuhan kebutuhan informasi lowongan 

kerja bagi lulusan FTI UAJY periode I 2020/2021. 

 

5.2. Saran 

Saran peneliti setelah melakukan penelitian dan menarik kesimpulan yang 

telah didapat adalah: 

1. Terdapat peluang melakukan penelitian dengan meneliti perusahaan lain 

seperti jobsDB.com, jobs.id, loker.id, Linkedin dan sebagainya. 

2. Penelitan berikutnya dapat meneliti menggunakan sampel yang lebih 

beragam. 

3. Perusahaan karir.com harus memperhatikan kualitas sistem aplikasi karena 

memiliki hubungan terhadap pemenuhan kebutuhan infromasi pengguna. 

4. Lulusan baru yang ingin mencari pekerjaan dapat menggunakan karir.com 

untuk memenuhi kebutuhan informasi lowongan kerja. 
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LAMPIRAN 

Hasil Karakteristik Responden 

No Nama Program Studi Jenis Kelamin 

1 Airlangga Husnu Teknik Industri Laki-laki 

2 Albertus Dedek Dwiyana Teknik Industri Laki-laki 

3 Anak Agung Gede Teknik Industri Laki-laki 

4 Ananda Ferdian Pradana Teknik Industri Laki-laki 

5 Anderson Sigalingging Teknik Industri Laki-laki 

6 Andreas Andra Pradhana Teknik Industri Laki-laki 

7 Bagas Patria Wahyuanto Teknik Industri Laki-laki 

8 Benedicta Sekar Putri Teknik Industri Perempuan 

9 Betantio Putra Pradana Teknik Industri Laki-laki 

10 Bona Ventura Anju Saragih Teknik Industri Laki-laki 

11 Bunardi Jaya Teknik Industri Laki-laki 

12 Clarissa Febian Christo Teknik Industri Perempuan 

13 Clarita Anggellina Teknik Industri Perempuan 

14 Claudius Andika Daneswara Teknik Industri Laki-laki 

15 Cornelius Dwisepta Teknik Industri Laki-laki 

16 Daniel Alenxander Teknik Industri Laki-laki 

17 Dian Envirawan Teknik Industri Laki-laki 

18 Dinar Ayu Larasati Teknik Industri Perempuan 

19 Dolores Da Conceicao Teknik Industri Laki-laki 

20 Feren Setiawati Teknik Industri Perempuan 

21 Fransisca Kurniawati Teknik Industri Perempuan 

22 Galih Raditya Dewangga Teknik Industri Laki-laki 

23 Gotando Hartata Teja Teknik Industri Laki-laki 

24 Hamonangan Sinaga Teknik Industri Laki-laki 

25 Hofdam Gangsadhana Teknik Industri Laki-laki 

26 Ivilton Michael Sequeira Teknik Industri Laki-laki 

27 Juan Nathaniel Teknik Industri Laki-laki 

28 Jubel Van Kristo Sinaga Teknik Industri Laki-laki 

29 Kalvin Juniko Teknik Industri Laki-laki 

30 Lisa Amanda Link Teknik Industri Perempuan 

31 Michael Budiono Teknik Industri Laki-laki 

32 Muhammad Tomy Teknik Industri Laki-laki 
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33 Nanda Resa Andika Teknik Industri Laki-laki 

34 Oktadinata Aweru Teknik Industri Laki-laki 

35 Plus Setyo Senoji Teknik Industri Laki-laki 

36 Raditya Kirana Gunadi Teknik Industri Perempuan 

37 Rio Aditia Pardede Teknik Industri Laki-laki 

38 Rizky Wijaya Teknik Industri Laki-laki 

39 Sisillia Dian Arista Teknik Industri Perempuan 

40 Teddy Setiawan Teknik Industri Laki-laki 

41 Teresia Dhihan Mega Teknik Industri Perempuan 

42 Vienna Levia Teknik Industri Perempuan 

43 Yohanes Calvin Lugas Teknik Industri Laki-laki 

44 Kevin Christian Informatika Laki-laki 

45 Kristian Jaya Informatika Laki-laki 

46 Suhari Parangin-angin Sistem Informasi Laki-laki 

47 Margaret Oktaviana Informatika Perempuan 

48 A.Kristiawan Adhy Nugroho Informatika Laki-laki 

49 Abi Muliawan Informatika Laki-laki 

50 Agung Prio Rismawan Informatika Laki-laki 

51 Agustinus Excel Informatika Laki-laki 

52 Andhika Panji Informatika Laki-laki 

53 Andi Darmawan Informatika Laki-laki 

54 Aprilia Kiswanto Informatika Perempuan 

55 Bergita Wulen Informatika Perempuan 

56 Billy Marcelino Informatika Laki-laki 

57 Bonaventura Tamara Informatika Laki-laki 

58 Carolyne Sintya Clara Informatika Perempuan 

59 D.Wahyu Adi Surya Informatika Laki-laki 

60 Dedi Wahyono Informatika Laki-laki 

61 Denhaningrat Alensana Informatika Laki-laki 

62 Garuda Eka Paksl Informatika Laki-laki 

63 Georgius Hendy Informatika Laki-laki 

64 Hakeem Nanda Informatika Laki-laki 

65 Hayu Danarsanti Informatika Perempuan 

66 Hemdalla Penta Informatika Laki-laki 

67 Ilhan Wahyu Analta Informatika Laki-laki 

68 Jason Florentino Informatika Laki-laki 
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69 Jose Avilio Biillik Informatika Laki-laki 

70 Joshua Restu Valentino Informatika Laki-laki 

71 Juan Daniel Febrison Informatika Laki-laki 

 

Hasil Uji Validasi 
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Hasil Uji Reliability 

 

Hasil Uji Hipotesis H1 
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Hasil Uji Hipotesis H2 

 

Hasil Uji Hipotesis H3 
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Pertanyaan Kuesioner 

Identitas 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Program Studi (lulusan) : 

Kuesioner 

No Indikator Pertanyaan Skala 

1 Frekuensi Saya mengakses Karir.com lebih dari 

empat kali dalam seminggu 

likert 

2 Durasi Saya menghabiskan waktu lebih dari 

lima menit setiap mengakses 

karir.com 

likert 

3 Perhatian Saya selalu memeriksa karir.com bila 

ada pemberitahuan yang masuk 

likert 

4 Easy of Use Saya merasa menggunakan karir.com 

itu mudah 

likert 

5 Response Time Menggunakan media karir.com tidak 

butuh waktu yang lama 

likert 

6 Reliability Saya selalu mendapatkan informasi 

lowongan kerja yang saya inginkan 

likert 

7 Flexibility Saya dapat mengakses karir.com 

kapanpun dan dimanapun saya 

inginkan 

likert 

8 Security Saya merasa aman ketika menguggah 

data pribadi melalui karir.com 

likert 

9 Pemenuhan 

kebutuhan kognitif 

 

Informasi lowongan kerja dari 

karir.com mampu memenuhi 

kebutuhan informasi lowongan kerja 

lebih handal dibandingkan sumber 

lain 

likert 

10 Pemenuhan 

kebutuhan efektif  

Informasi lowongan kerja dari 

karir.com dinilai akurat dalam 

memenuhi kebutuhan informasi yang 

dicari 

likert 

11 Pemenuhan 

kebutuhan sosial 

secara intergratif  

Karir.com mampu memenuhi 

infromasi lowongan kerja untuk 

membantu orang disekitar saya 

(teman atau keluarga) untuk mencari 

pekerjaan 

likert 

12 Pemenuhan 

kebutuhan pelepasan 

Karir.com mampu memberikan 

pengalaman menyenangkan dalam 

pemenuhan informasi lowongan kerja. 

likert 
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13 Pemenuhan 

kebutuhan pribadi 

secara integratif 

Informasi yang didapat dari karir.com 

membuat saya lebih percaya diri 

dalam pemenuhan informasi 

lowongan pekerjaan 

likert 
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TABEL REVISI 

No Tugas Revisi Halaman Revisi 

1 Membuat sitasi Bab II 

lengkap. 

Menambahkan sitasi pada Bab II penelitian 

sebelumnya di halaman 8-10.  

2 Menambahkan teori 

pendukung hipotesis 

Menambah teori pendukung hipotesis 

penelitian pada halaman 19.  

3 Menambah tehnik 

pengambilan sampel 

Menambah tehnik pengambilan sampel yaitu 

tehnik simple random sampling pada halaman 

25-27 

4 Menambah pernjelasan 

pada hasil pengolahan 

data. 

Menambah teori pendukung dan penjelasan 

pada hasil pengolahan data pad halaman 33-36 

5 Penulisan referensi yang 

jelas 

Memperbaiki penulisan referensi yang baik 

dan benar pada halaman 40-42 

6 Pertanyaan kuesioner 

penelitian 

Menabahkan pertanyaan kuesioner penelitian 

pada lampiran di halaman 49-50 

7 Saran telalu sedikit Menambahkan saran penelitan pada halaman 

39 

8 Uji hipotesis Menambahkan keterangan cara pengujian 

hipotesis halaman 29 

9 Penulisan rumus 

diperbaiki 

Memperbaiki penulisan rumus dan 

menambahkan keterangan simbol rumus pada 

halaman 30 

10 Rincian hasil olah data Menambahkan rincian pada hasil olah data di 

halaman 38 

11 Perbaiki Latar Belakang Memperbaiki latar belakang pada halaman 1-4 

12 Perbaiki daftar isi, daftar 

tabel, dan daftar gambar 

Halaman VII - X 

 


