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INTISARI 

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN (STUDI KASUS: PROYEK PEMBANGUNAN 

ENAM RUAS JALAN TOL DALAM KOTA JAKARTA TAHAP 1 SEKSI A), 

Yustinus Octavius Arya Wibisono, NPM 16 02 16688, tahun 2020, Bidang 

Keahlian Manajemen Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

 Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan sebuah syarat yang 

harus dilakukan bagi setiap perusahaan guna melindungi para karyawan dari segala 

hal yang tidak diharapkan. Peranan seorang safety officer diperlukan untuk 

melakukan segala pengawasan terhadap sumber daya manusia yang berada di 

perusahaan tersebut untuk selalu mematuhi dan melaksanakan peraturan tersebut 

sesuai dengan standart yang berlaku di tiap perusahaan. Kinerja merupakan sebuah 

hasil pengukuran dari setiap pekerjaan yang dilakukan oleh karyawan. Hasil kinerja 

yang baik selalu diikuti dengan pelaksanaan K3 secara teratur dalam setiap 

pekerjaan yang memiliki resiko cidera tinggi akibat pekerjaan tersebut. 

 Penelitian ini dilakukan dengan membuat kuisioner yang berisi tentang 

variabel keselamatan dan kesehatan kerja, serta variabel kinerja karyawan yang 

kemudian disebar kepada karyawan pada proyek pembangunan 6 ruas jalan tol 

dalam kota Jakarta tahap 1 seksi A. Data kemudian diolah dan dianalisis. Analisis 

dilakukan menggunakan berbagai uji dasar dan uji asumsi klasik yang kemudian 

akan dilaksanakan analisis regresi linear berganda untuk mencari pengaruh 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada Proyek 

Pembangunan 6 Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta Tahap 1 Seksi A. 

 Hasil analisis regresi linear berganda pada data tersebut mengeluarkan 

output Y = -19.445 + 1.107 X1 + 1.077 X2 yang berarti adanya keselamatan dan 

kesehatan kerja menambah kinerja karyawan pada Proyek Pembangunan 6 Ruas 

Jalan Tol Dalam Kota Jakarta Tahap 1 Seksi A. Dari hasil uji F juga didapatkan 

bahwa nilai F 24.990 > 3.44 yang berarti Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

berpengaruh secara simultan / bersama-sama terhadap kinerja karyawan. Nilai 

signifikansi uji T 0.001 < 0.05 dan 0.000 < 0.05 berarti bahwa keselamatan kerja 

dan kesehatan kerja masing-masing berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Artinya baik keselamatan kerja dan kesehatan kerja, masing-masing 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan dan apabila 

keselamatan dan kesehatan kerja dilakukan secara serentak, kinerja karyawan 

meningkat dengan lebih. 

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kinerja, Pengaruh 
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