BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Berdasarkan data penelitian yang telah dilakukan ke 25 responden yang
merupakan karyawan pada Proyek Pembangunan 6 Ruas Jalan Tol Dalam Kota

Jakarta, kemudian data diolah dan dianalisis. Terdapat beberapa hal yang dapat

disimpulkan berdasarkan analisis data, yaitu sebagai berikut :

1. Berdasarkan nilai koefisien korelasi sebesar 0.638 berarti kesehatan kerja
memiliki hubungan yang kuat terhadap Kinerja karyawan, sedangkan
berdasarkan nilai uji t didapatkan nilai 3.837 > 2.07367 sehingga kesehatan
kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Sehingga dengan melihat koefisien determinasi, kesehatan kerja memiliki
pengaruh sebesar 20.4 % terhadap kinerja karyawan pada Proyek Pembangunan
6 Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta.

2. Berdasarkan nilai koefisien korelasi sebesar 0.700 berarti keselamatan kerja
memiliki hubungan yang kuat terhadap Kkinerja karyawan, sedangkan
berdasarkan nilai uji t didapatkan nilai 4.553 > 2.07367 sehingga keselamatan
kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Sehingga dengan melihat koefisien determinasi, keselamatan kerja memiliki
pengaruh sebesar 49 % terhadap kinerja karyawan pada Proyek Pembangunan

6 Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta.
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3. Berdasarkan nilai koefisien korelasi sebesar 0.833 berarti kesehatan dan
keselamatan kerja memiliki hubungan yang kuat terhadap kinerja karyawan,
sedangkan berdasarkan nilai uji f didapatkan nilai 24.990 > 3.44 sehingga
kesehatan dan keselamatan kerja secara simultan atau bersama-sama memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sehingga dengan
melihat koefisien determinasi, kesehatan dan keselamatan kerja memiliki
pengaruh sebesar 69.4 % terhadap kinerja karyawan pada Proyek Pembangunan
6 Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta dan 30.6 % dipengaruhi oleh faktor lain

yang tidak diteliti oleh peneliti.

5.2  Saran
Saran yang diberikan dari hasil analisa dalam penelitian yang telah
dilakukan antara lain :
1. Untuk Karyawan
a. Gunakan Alat Pelindung Diri setiap berada di area Proyek dan setiap
melakukan kegiatan pekerjaan
b. Lakukan Standard Operation Procedure (SOP) setiap kali bekerja
c. Mematuhi tanda yang sudah diberikan oleh perusahaan
2. Untuk Perusahaan
a. Meningkatkan Standart Kesehatan dan Keselamatan Kerja agar kerja
karyawan dapat meningkat
b. Lebih sering melakukan pengawasan kepada karyawan

c. Pengadaan APD yang sesuai dengan standard
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3. Untuk Penelitian Selanjutnya
A. Menggunakan jumlah responden yang lebih banyak
B. Menambahkan variabel bebas lain agar kinerja karyawan dapat dinilai
dari beberapa aspek lain selain keselamatan dan kesehatan kerja, seperi

upah, pemimpin, dan motivasi.
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