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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk melakukan pengujian dan pengidentifikasian dari  

pengaruh kompetensi SDM, akuntabilitas, dan pengendalian internal terhadap pengelolaan 

dana bantuan operasional sekolah SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino. SD Negeri di 

Kecamatan Ongka Malino berjumlah 19 sekolah yang terdiri dari 2 bagian wilayah yaitu 

wilayah 1 dan wilayah 2.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perangkat sekolah yang ada di masing-

masing SD Negeri yaitu Kepala Sekolah, Bendahara, Dewan Guru, Komite Sekolah, Tata 

Usaha, Tim BOS dan Wali Murid. Sampel ditentukan Purposive Sampling, sempel 

penelitian yaitu tim BOS. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

menggunakan data primer, teknik pengujian data menggunakan analisis regresi linear 

berganda dengan menggunakan olahan data program SPSS 17.0.  
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Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi SDM (X1), akuntabilitas 

(X2), dan pengendalian internal (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap  

pengelolaan dana BOS (Y) pada SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino.  

 

Kata Kunci : Kompetensi SDM, Akuntabilitas, Pengendalian Internal, Pengelolaan Dana 

BOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


