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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data lapangan terhadap tim BOS di 19 SD Negeri di 

Kecamatan Ongka Malino, yang dalam hal ini dianalisa dengan metode regresi linear 

berganda menggunakan SPSS versi 17.0 dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kompetensi SDM berpengaruh positif dan signifikan terdapat pengelolaan dana BOS 

SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino. Nilai positif ini berarti semakin tinggi 

kompetensi SDM maka semakin tinggi pengelolaan dana BOS di Kecamatan Ongka 

Malino. Jika tim BOS SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino memiliki SDM yang 

berkompetensi dalam pengelolaan dana BOS dan mengolah laporan dengan baik 

dalam melakukan penganggaran, penatausahaan dan pertanggungjawaban serta 

memiliki sikap bawaan yang baik akan memungkinkan dapat mengurangi tindak 

kecurangan dalam pengelolaan dana BOS.  

2. Akuntabilitas berpengaruh positif dan signifikan terdapat pengelolaan dana BOS SD 

Negeri di Kecamatan Ongka Malino. Nilai positif ini berarti semakin tinggi 

akuntabilitas maka semakin tinggi pengelolaan dana BOS di Kecamatan Ongka 

Malino. Jika tim BOS SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino menjalankan prinsip 

akuntabilitas dalam pengelolaan dana BOS akan meningkatkan kepuasan dan 

kepercayaan stakeholder kepada sekolah dalam melaksanakan pengelolaan dana 

BOS serta memberikan pelayanan pendidikan.  

3. Pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terdapat pengelolaan dana 

BOS SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino. Nilai positif ini berarti semakin tinggi 

pengendalian internal maka semakin tinggi pengelolaan dana BOS di Kecamatan 
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Ongka Malino. Hal ini dapat berarti bahwa tim BOS pada masing-masing SD Negeri 

di Kecamatan Ongka Malino jika mampu menerapkan pengendalian internal akan 

meningkatkan pengelolaan dana BOS dalam hal pencapaian tujuan organisasi, 

memiliki laporan keuangan yang andal, efektif dalam kegiatan operasional, patuh 

terhadap peraturan yang berlaku serta aset-aset sekolah dapat terlindungi dengan 

baik. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki keterbatasan antara lain:   

1. Terdapat beberapa anggota tim BOS yang tidak bisa menjadi responden dikarenakan 

sedang tidak berada di sekolah. 

 

5.3 Saran 

Berdasarkan evaluasi hasil penelitian dan keterbatasan yang terdapat dalam 

penelitian ini, beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan adalah 

sebagai berikut:  

1. Menyarankan kepada perangkat sekolah pada SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino 

bekerja sama dengan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Parigi Mautong 

untuk mengadakan pelatihan terkait pengelolaan dana BOS terkhusus dalam 

penggunaan “aplikasi rencana kegiatan dan anggaran sekolah”.  

2. Menyarankan kepada perangkat sekolah pada SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino 

untuk membentuk peraturan dan kebijakan tentang standar perilaku yang harus 

dipatuhi oleh tim BOS serta menetapkan sanksi atas pelanggaran yang dilakukan. 

3.  Menyarankan kepada  perangkat sekolah pada SD Negeri di Kecamatan Ongka Malino 

untuk membentuk struktur tim BOS sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, 
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Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia No. 2 Tahun 2022 tentang 

petunjuk teknik pengelolaan dana BOS dimana dalam tim BOS dengan melibatkan 

satu orang unsur Komite dan Wali Murid sebagai bentuk partisipasi publik dan 

akuntabilitas publik.  

4.  Menyarankan kepada perangkat sekolah pada SD Negeri dikecamatan Ongka Malino 

untuk membentuk aturan terkait pemisahan tugas dalam pengelolaan dana BOS.  

Pemisahan tugas tim BOS diantaranya: 

a.  Kepala Sekolah sebagai penanggungjawab dan otorisator (memiliki wewenang 

mengambil kebijakan); 

b.  Bendahara BOS berwenang melakukan penerimaan, penyimpanan, dan 

pengeluaran serta  membuat perhitungan dan pertanggungjawaban; 

c.  Operator membantu bendahara dalam melakukan penginputan RKAS dan 

pelaporan LPJ. 

d.  Komite dan Wali Murid melakukan pengawasan terhadap pengelolaan dana 

BOS yang dilakukan. 

5.  Menyarankan Tim BOS untuk melakukan evalusi dalam meningkatkan pengelolaan 

dana BOS dan menghindari terjadinya kesalahan yang sama dalam periode 

selanjutnya. 
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