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MOTTO 

 
 
 
 

 
 
 
 

“Whatever you do, work at it with all your heart, as working for the Lord,  

not for human masters” 

- Colossians 3:23 – 

 

 

 

 

“What if Your blessings come through raindrops? What if Your healing come 

through tears? What if a thousand sleepless nights are what it takes to know 

You’re near? And what if trials of this life are Your mercies in disguise…” 

- Blessings by Laura Story -  

 

 

 

 

“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang” 

- Amsal 23:18 -  
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris mengenai pengaruh 

dewan direksi, keberagaman gender, komite lingkungan, dan sistem manajemen 

lingkungan terhadap pengungkapan emisi karbon. Dewan direksi diukur dengan 

melihat jumlah anggota dewan direksi dalam perusahaan, keberagaman gender 

diukur dengan melihat proporsi anggota direktur perempuan dalam direksi, komite 

lingkungan dan sistem manajemen lingkungan diukur menggunakan variabel 

dummy. Pengukuran pengungkapan emisi karbon pada penelitian ini dilakukan 

menggunakan Carbon Disclosure Index (CDI) yang diadopsi dari penelitian Choi 
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et al., (2013). Penelitian ini dilakukan pada seluruh perusahaan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia dengan tahun penelitian 2017-2020. Pengujian hipotesis 

menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menyatakan 

bahwa dewan direksi, keberagaman gender, dan sistem manajemen lingkungan 

tidak berpengaruh terhadap pengungkapan emisi karbon, sedangkan komite 

lingkungan berpengaruh positif terhadap pengungkapan emisi karbon. 

Kata Kunci: Dewan Direksi, Keberagaman Gender, Komite Lingkungan, 

Sistem Manajemen Lingkungan, dan Pengungkapan Emisi Karbon. 

 

  


