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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menggabungkan faktor-faktor seperti good 

governance, sistem pengendalian internal, dan kejelasan sasaran anggaran yang 

selanjutnya akan dilakukan uji pengaruhnya terhadap akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah daerah di Kabupaten Samosir.  

Penelitian ini menggunakan variabel dependen yaitu Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah, sedangkan variabel independen yang dipergunakan dalam 

penelitian ini yaitu variabel Good Governance, Sistem Pengendalian Internal, dan 

Kejelasan Sasaran Anggaran. Peneliti menggunakan subjek yaitu seluruh SKPD di 

Kabupaten Samosir yang berjumlah 32. Teknik pengambilan sampel penelitian ini 

menggunakan jenis purposive sampling dengan kriteria pejabat administrasi/Eselon 

II dan pejabat Pengawas/Eselon III di Pemerintahan Daerah Kabupaten Samosir 

yang bersedia mengisi dan mengumpulkan kembali kuesioner. Data diperoleh 

dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 142 namun sebanyak 2 kuesioner 

dianggap gugur karna tidak dikembalikan.  

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa good governance, dan sistem 

pengendalian internal berpengaruh positif signifikan terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah daerah, sedangkan kejelasan sasaran anggaran tidak 

berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah. 

Kata Kunci: Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah, good governance, 

sistem pengendalian internal, dan kejelasan sasaran anggaran Kabupaten Samosir. 


