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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan, maka hasil 

penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Independensi berpengaruh positif terhadap Kualitas Audit pada Auditor Internal di 

Inspektorat Kabupaten Klaten. Semakin tinggi Independensi maka semakin baik kualitas 

audit yang dihasilkan. Sikap Independensi yang tinggi sudah diterapkan oleh Auditor 

sehingga kualitas audit yang dihasilkan akan meningkat. Dalam melakukan penyusunan 

dan pelaksanaan program audit sudah dipengaruhi oleh campur tangan dengan inspektur 

sehingga mencapai hasil audit yang berkualitas.  

2. Akuntabilitas tidak berpengaruh terhadap Kualitas Audit pada Auditor Internal di 

Inspektorat Kabupaten Klaten, dimana ada dan tidaknya akuntabilitas yang dimiliki oleh 

auditor tidak berpengaruh terhadap hasil kualitas audit yang dilaksanakan. Dikarenakan 

auditor dalam menggungkapkan dan melaporkan hasil audit tidak berpengaruh terhadap 

sikap auditor karena auditor sudah melaksanakan sesuai dengan standar dan wewenang 

yang ditetapkan.  

3. Objektivitas tidak berpengaruh terhadap Kualitas Audit pada Auditor Internal di 

Inspektorat Kabupaten Klaten, dimana objektivitas yang diberikan oleh auditor tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit. Dikarenakan auditor dalam melakukan penugasan 

yang seimbang atas semua kondisi yang relevan tidak terpengaruh oleh kepentingan sendiri 

dalam membuat keputusan. 
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5.2 Implikasi Penelitian  

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa independensi berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit. Oleh karena ini Inspektorat Kabupaten Klaten diharapkan dapat melakukan 

kegiatan yang dapat meningkatkan independensi untuk auditor internal berakibat pada 

kualitas audit yang lebih baik. Dengan cara menambahkan pelatihan, pengetahuan, dan 

pengalaman. Sehingga dapat meningkatkan kinerja auditor serta memberikan pelatihan yang 

dapat menambah pengetahuan dalam profesi sebagai auditor, sehingga akan semakin baik 

kualitas yang dihasilkan oleh auditor. Pengetahuan yang dimiliki auditor agar dapat 

mengimplementasikannya untuk klien.

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan informasi bagi pemerintah 

daerah dalam mengambil berbagai kebijakan yang berguna untuk meningkatkan kualitas hasil 

kerja para auditor internal yang berada di Inspektorat Kabupaten Klaten. 

5.3 Keterbatasan  

Setelah mengimplementasikan hasil penelitian, ditemukan beberapa keterbatasan yang 

diharapkan tidak mengurangi tujuan dari penelitian. Keterbatasan dalam memperoleh 

responden, peneliti telah berkomunikasi dengan kantor Inspektorat Kabupaten Klaten. 

Dikarenakan kesibukan auditor dan banyaknya tugas audit yang dilakukan. Akhirnya peneliti 

hanya dapat melakukan penyebaran kuesioner pada Inspektorat Kabupaten Klaten. Penelitian 

ini tidak dapat dilakukan wawancara yang dapat menjangkau seluruh responden untuk 

mengetahui latar belakang setiap jawaban yang diberikan responden yang memberikan 

jawaban dengan tidak sungguh-sungguh terhadap kuesioner penelitian.  

Dalam penelitian ini terdapat tiga variabel yang dijadikan faktor-faktor yang dianggap 

berpengaruh terhadap kualitas audit pada auditor internal. Akan tetapi masih terdapat faktor 

yang mungkin bisa digali lebih lainjut terkait dengan variabel-variabel lainnya. Karena peneliti 

dibatasi oleh waktu maka penelitian ini melakukan metode penyebaran kuesioner dan hanya 



 
 

65 
 

dilakukan pada Inspektorat Kabupaten Klaten, sehingga untuk memperoleh kesimpulan yang 

bersifat umum perlu dilakukan penelitian lebih luas lagi. 

5.4 Saran  

Bagi peneliti yang ingin melakukan penelitian yang sejenis, dalam penelitian ini 

terdapat tiga variabel yang dianggap berpengaruh terhadap kualitas audit pada auditor internal. 

Ada beberapa variabel yang dapat ditambahkan yang bisa mempengaruhi 

kualitas audit, sebagai contoh variabel kompetensi, pengalaman kerja, etika auditor, dan 

mengganti sampel penelitian sehingga hasilnya lebih variatif.  

Bagi Inspektorat Kabupaten Klaten, dapat memberikan pelatihan atau seminar yang 

berkaitan tentang audit internal yang berkembang pada saat ini. Pelatihan tersebut bertujuan 

untuk dapat meningkatkan kemampuan auditor yang ada di Inspektorat Kabupaten Klaten. 

Independensi auditor perlu ditingkatkan lagi agar dalam melaksanakan tugasnya, auditor tidak 

mudah dipengaruhi dan tidak memihak kepada kepentingan manapun. Sehingga dapat 

dihasilkan suatu hasil audit yang baik dan berkualitas.    
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