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ABSTRAK 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komitmen 

organisasi, organizational citizenship behaviour, dan hubungan auditor-klien terhadap 

kualitas audit. Penelitian ini dilaksanakan di DKI Jakarta dengan total  200 sampel yang 

akan di teliti dengan menggunakan metode kuesioner dalam pengumpulan data. Jumlah 

kuesioner yang berhasil kembali adalah sejumlah 39 kuesioner. Setelah dilakukan 

pengujian ditemukan satu data kuesioner yang tidak dapat diolah, sehingga jumlah 

kuesioner yang dapat diolah adalah sebesar 38 kuesioner. Pada penelitian ini data 

diolah dengan menggunakan metode regresi linear berganda serta unutk uji alat 

dilakukan uji validitas dan uji reliabilitas. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa 

komitmen organisasi dan hubungan auditor-klien tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit. sedangkan, organizational citizenship behaviour berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit.  

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Organizational Citizenship Behaviour, 

Hubungan Auditor-klien, dan Kualitas Audit   


